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Ky raport €shté pérgatitur n€ bashképunim me stafin e MPMS-sé dhe pérmbajtja e saj pasqyron kontributet e
pérbashkéta té kontraktorit dhe homologéve e t€ saj t€ ministris€. Piképamjet e shprehura né kété raport nuk
pasqyrojn€ domosdoshmérisht piképamjet e projektit pér mbéshtetje té€ Partneréve Social t€ menaxhuar nga
Zyra e Bashkimit Evropian né Kosové dhe e implementuar nga Iniciativa Kosovare pér Stabilitet (IKS), sipas
kérkesés té sé cilés ky hulumtim &shté kryer.



HISTORIKU & METODOLOGJIA

Projekti

Ky raport €shté pjes€ e aktiviteteve té cilat
jan€ planifikuar pér implementimin e
projektit “Pérkrahje Partneréve Social” (PPS)
1 financuar nga Zyra ¢ BE-s€ né Kosové.
Projekti kontribuon né&, zhvillimin e aftésive
dhe njohurive t€ partneréve social, hartimin e
legjislacionit-hulumtimeve  ligjore  dhe
analizave,  forcimin e  kapaciteteve
administrative dhe menaxhuese t€ partneréve
social, forcimin e kapaciteteve t€ partneréve
social n€ avokim, lobim dhe negociata si dhe
né lehté€simin e reformave organizative té
partneréve social.

Raporti éshté njé pérkrahje e drejtpérdrejté
né punén e Késhillit Ekonomik dhe Social
(KES), 1 cili me ligj €shté pérgjegjés pér
leht€simin e dialogut trepalésh social né
vend. Ky raport, g€ éshté kontribut i projektit
PPS, ofron informacione té mbledhura né
terren t€ cilat jan€é diskutuar né KES.
Mbéshtetje aktive 1 éshté dhéné Sekretariatit
t¢ KES-it, e cila e kombinuar me
digjitalizimin e materialeve t&€ KES-sé, ka pér
qéllim pérmirésimin e menaxhimit t€ procesit
né kuadér té kétij organi.

Projekti &shté né harmoni me proceset duke
marr€ parasysh té gjitha ngjarjet e médha dhe
programet qé po ndodhin gjaté periudhés sé
zbatimit. Qasja e harmonizimit t€ t€ gjitha
aktiviteteve t€ projektit, né proceset e
vazhdueshme t€ akteréve shihet si mé e
pérshtatshme pér marrjen e rezultateve mé
cilésore. Disa nga aktivitetet e projektit jané
té varura nga proceset dhe bashképunimet e
akteréve té cilat nuk mund t€ zbatohen pa
pjesémarrjen e tyre.

Objektivat

Qéllimi 1 késaj ankete me popullsiné e
pérgjithshme vlerésohet si n€ vijim:

* Niveli i ndérgjegjésimit publik dhe
njohurive mbi politikat sociale;

e Niveli 1 opinionit publik, géndrimin
ndaj sistemeve t€ mirégenies dhe
nivelin e mbrojtjés s€ déshiruar nga ana
e qytetaréve;

* Qéndrim publik ndaj emigrimit t&
paligjshém;

* Pritjet dhe géndrimet e publikut t& gjeré
drejt politikave sociale dhe té punésimit;

e Shprehité individuale t€ kursimeve dhe
géndrimet e publikut té gjeré.

Gjetjet n¢ kété hulumtim jané reagime té
qytetaréve dhe jané t€ besueshme pér t'u
pérdorur pér vendimmarrje. Kéto gjetje,
pérdoren nga anétarét e Késhillit Ekonomik
Social dhe Ministria e Punés dhe Mirégenies
Sociale.

Pér kété arsye, audienca e kétij raporti, jané:
pérfagésuesit e institucioneve, organizatat
donatore ndérkombétare, Kuvendi 1
Kosovés, partité politike, Organizatat e
Shogérisé Civile , mediat, si dhe publiku 1
gjeré.

Duke pasur parasysh mungesén e literaturés
dhe hulumtimeve lidhur me temat e kétij
raporti, informacionet e paraqitura kétu
mund té pérdoren edhe nga studentét dhe
akademikét né punén e tyre.
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Qasja dhe metodologjia

Qasja né€ két€ temé éEshté béré pérmes
intervistave t€ strukturuara, ballé-pér-ballé
me njé mostér prej 1,100 té t&€ anketuarve né
téré Kosovén, e cila &shté shpérndaré me
metodén proporcionale e g€ pasqyron té
dhénat nga regjistrimi i fundit i popullsisé.
Mostra prej 1,100 e t€ anketuarve, €shté
caktuar né 100 vendbanime/fshatra né téré
Kosovén, té€ cilat jané pérzgjedhur nga
regjistri 1 vendvotimeve né Kosové.
Pérzgjedhja é&shté béré né ményré té
rastésishme. Eshté pérzgjedhur ¢do e njézeta
gendér e votimit/ vendbanimit né listé si dhe
duke pérdorur metodén né ¢do t€ tretén
shtépi.

Mostra e anketimit dhe metodologjia e
mostreés

Iniciativa Kosovare pér Stabilitet (IKS), ka
dhéné instrumentin  pyetésor ndérsa,
AnketaCo, ka pérkthyer dhe testuar,
instrumentin/pyetésorin para formés
pérfundimtare. Pasi qé pyetésori i testuar u
finalizua, ai mé pas &sht€ konsideruar si
instrument hulumtues i miratuar pér kryerjen

e studimit.

Metodologjia e propozuar ka prodhuar njé
mostér qé €shté besnike ndaj realitetit né
terren, pasi q€ pérzgjedhja e t€ intervistuarve
dhe vendbanimeve €shté béré né ményre té

Mosha Gjinia

25-41
37% 41-65
35%

18-25
20%

Meshkuj

54%

Mbi 65

rastésishme. Si rezultat i késaj, mostra Eshté
normalizuar veté dhe ka karakteristikat e
méposhtme. Sa 1 pérket karakteristikave
demografike t€ té anketuarve, né bazé té
statistikave zyrtare té regjistrimit, 66 pér qind
e té anketuarve kané deklaruar se jané té
martuar ndérsa 29 pér qind e tyre kané
deklaruar se jané beqgaré. Statuset tjera
sociale jan€ me pérqindje mé t& uléta. N&
aspektin e madhésisé s€¢ familjeve, grupi mé
1 madh né mostér deklaruan se kané 3 deri
né 5 anétar€ (47.9 t€ anketuarve), pasuar me
ato familje qé kané nga 6 deri n€ 10 anétaré
(42.9 pér qind). Kurse, familjet mé té vogla
(1-2 anétaré) dhe ato mé té médha (mbi 11
anétar€) jané t€ pérfaqésuara me pérqindje
mé t€ vogla (4.6 pér qind dhe 4.8 pér qind).
Né pyetjen né lidhje me numrin e anétaréve
t¢ punésuar né familje, shumica e té
anketuarve kané€ raportuar 1-2 anétar té
punésuar. Gjendjes sociale dhe ekonomike e
té anketuarve né mostér, €shté njé reflektim i
situatés qé€ konsiderohet se mbizotéron né
kété terren. N€ két€ drejtim, 17.7 pér qind e
té anketuarve kané¢ t€ ardhura t€ pérbashkéta
familjare prej mé pak se 100 euro né muaj.
30.6 pér qind e t€ anketuarve kané deklaruar
se t€ ardhurat mujore familjare t€ tyre jané
100 deri n€ 300 euro né muaj, ndérsa 28 pér
qind kané deklaruar se kané t€ ardhura prej
301 deri né 500 euro né€ muaj. 12.4 pér qind

Shpérndarja Regjional

Qendror
30%

Lindje Jug  Perendim
17% 17% 18%
pP.P
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e t€ anketuarve kané té ardhura mes 501
dhe 800 euro n€ muaj. Vetém 5.5 pér qind e
té anketuarve kané deklaruar se kané té
ardhura mujore mes 801 dhe 1000 euro né
muaj dhe vetém 3.1 pér qind e té anketuarve
kané deklaruar se kané t€ ardhura familjare
prej mbi 1000 euro né muaj.

Vetém 10 pér qind e té anketuarve kané
deklaruar se kané 3 deri né 5 anétaré té
familjes té punésuar, ndérsa 25 pér qind e t&
anketuarve deklarojné se nuk kané asnjé
anétaré t& familjes t€ punésuar. Figura 2
paraget nj€ pasqyré té ploté vizuale té kétyre
tri karakteristikave demografike t& mostrés.
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Situata e kushteve té€ jetes€s né€ kété mostér
tregon se pjesa mé e madhe e t€ anketuarve
jetojn€ né shtépi t€ cilat jan€ proné e tyre
(64.3 pér qind), e ndjekur nga 21.7 pér qind e
té anketuarve té cilét jetojné né shtépi té

T¢ ardhurat mujore té famijleve
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Numri i anétaréve té familjes

prindérve. 8.8 pér qind e té anketuarve né
mostér jetojné né banesa, ndérsa 4.5 pér qind
e tyre jetojné€ né apartamente/shtépi me qéra.
Lidhur me nivelin e arsimit e té anketuarve,
grupi mé i madh n€ mostér jan€ ata me arsim
t€ mesém (50 pér qind), pasuar nga ata me
arsim fillor (23.7 pér qind), ndjekur nga ata
me shkoll¢ fillore (23.7 pér qind), dhe té
diplomuarit né nivelin bachelor (17.1 pér
qind). Figura 3 jep njé pasqyré t€ té
ardhurave té anketuarve, kushtet e jetes€s dhe
arsimin né detaje.
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GJETJET

Punésimi

Kjo pjesé e raportit paraget gjendjen e
punésimit, llojin e punésimit dhe aspektet
tjera t& angazhimit né tregun e punés. Po
ashtu, kjo pjes€ mbulon edhe kualifikimet e té
anketuarve si dhe mjetet g€ ata kané pérdorur
pér t& gjetur puné.

Gjendja e tregut t€ punés si dhe periudha e
pérfundimit té studimeve té€ t€ anketuarve
éshté konsideruar si informacion thelbésoré.
Si¢ mund t€ shihet né figurén 4 mé poshtg,
grupi mé i madh i mostrés éshté i pérfagésuar
nga papunésia afatgjate, e cila po ashtu éshté
lloji mé problematik i papunésis€. Grupi i
dyté mé i madh né mostér éshté t€ punésuarit
afatgjaté, e cila pérfagéson vetém njé pjesé té
mostrés s€ pérgjithshme (14.5 pér qind).
Kategoria e tret€¢ mé e madhe n€ mostér éshté
veté-punésimi (12 pér qind) ndérsa n€ vendin
e katért radhiten té pensionuarit (6.5 pér
qind). Sa i pérket vitit kur kané pérfunduar
nivelin mé t€ larté t€ arsimit, 37.8 pér qind e
té anketuarve thoné se nuk e kané béré né
periudhén 2001-2015. Ndérsa, ata g€ e kané
pérfunduar vitin e fundit t€ arsimit né
periudhén 1981-2000 pérfaqésojné grupin e
dyté mé t€ madh n€ mostér me 24.7 pér qind
té totalit. Kur analizohet n€ bazé gjinore,
punésimi tek femrat &shté raportuar né nivele
mé té uléta.

Viti i pérfundimit t€ shkollimit formal

Para vitit 1960
/)

1960-1980
14%

1990
1%
1981-2000

25%

2001-2015
38%

N¢ kété drejtim femrat pérbéjné 57 pér qind
té numrit t€ pérgjithshém té té€ papunéve,
ndérsa meshkujt (edhe pse pérfagésojné
numér mé t€ madh né mostér) pérb&jné 43 pér
qind. Njé numér i madh ka t€ bé&jé me statusin
e veté-punésimit. Femrat pérbéjné vetém 18
pér qind t€ numrit t& pérgjithshém té veté-
punésuarave né mostér. Dallim i madh né mes
meshkujve dhe femrave mund t€ shihet edhe
né lidhje me rekrutimin afatgjat€, ku
meshkujt pérbéjné 60 pér qind té totalit t&
kéti) nén-grupi ndérsa femrat pérfagésojné
mé pak se 40 pér qind. Analiza e pérgjigjeve
sipas grup moshave té t&€ anketuarave tregon
se 60 pér qind e t€ anketuarave né kategoriné
e té papunésuarve jané nén moshén 41 vjec,
pjesa tjetér prej 41.5 pér qind 1 pérkasin grup
moshés 41 deri 50 vjec. Sa 1 pérket kategorisé€
s¢ punésimit afatgjaté€, 15 pér qind e té
anketuarve né kété grup jané prej 18 deri né
25 vjeg, 40.3 pér qind e tyre i pérkasin moshés
26 deri 41 vjeg¢ dhe 47 pér qind t€ cilét i
pérkasin moshés prej 41 deri né 65 vjeg. Njé
pasqyré e ploté e rezultateve q€ kané té€ b&jné
me pyetjen n€ lidhje me pérfundimin e nivelit
mé té lart€ t€ edukimit dhe arsimit éshté e
paraqitur né figurén 4.

Pér aspektet tjera qé lidhen me llojin e punés
té raportuar nga té intervistuarit né mostér,
23.6 pér qind e t€ anketuarve raportojné se

afatgjaté
48%

Pa puné Gjendja e punésimit aktuale
Afatgjaté i
Ivete unésuar pusar Studem
1 paph B 14%
fat h.k €
o S urte Punesuﬂerkﬂhslﬁh unésuar me Pensloner

sezonal 5% ysme orari p.p
l . .
- B —

Figura 4. Viti 1 pérfundimit t€ shkollimit dhe statusi i punésimit
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ata jané t€ punésuar né€ sektorin privat, 7.6 pér
gind né sektorin publik, ndérkohé q€ 67.7 pér
qind raportojné status jo-aktiv (n€ pension,
student, etj). Vetém 1 pér qind e té
anketuarve thoné se punojné né¢ OJQ vendore
e ndérkombétare.

Kohézgjatja e punésimit né vendin aktual
té punés €shté njé tjetér aspekt qé anketa e ka
mbuluar. Pérséri, shumica e té anketuarve
(65 pér qind) kané raportuar se ata nuk jané
té¢ punésuar né ményré aktive. Nga ata qé
raportojné marrédhénie pune afatgjate, me
mé shumé se 5 vjet (17 pér qind e totalit t&
mostrés). Grupi i dyté mé i madh €shté ai nga
té cilét raportuan nga 2-5 vjet né vendin
aktual t&€ punés (5.8 pér qind), pasuar nga ata
g€ né€ vendin aktual t€ punés jané€ prej 1 deri
né 2 vite. T€ punésuarit gjaté vitit t€ kaluar
pérbéné 7.1 pér qind t€ numrit té
pérgjithshém té hulumtimit me njé pérqindje
pothuajse té barabarté¢ me até té punésuarve
né 6 muajt e kaluar dhe ata qé punojné nga 6
muaj dhe 1 vit.

Analiza tregon se vetém 28.5 pér qind e grave
kané raportuar punésimin né sektorin privat
ndérsa, 71.5 pér qind &shté numri 1
meshkujve t€ punésuar né kété sektor.
Punésimi né sektorin publik nga baza gjinore

(Nése 1 punésuar) Si keni gjetur puné?

l Tjetér, specifiko, 2%

. Pérmes pjessémarrjes né interviste, 3%
_ Pérmes shpalljes né gazeté, 14%
. Pérmes shokéve dhe famijles, 3%

I Aplikim direkt tek punédhénési, 1%

| Through Private Employment Agencies, .3%

. Through Public Employment Offices, 3%

éshté 1 balancuar me 52 pér qind té kétij grupi
qé€ jané meshkuj dhe 48 pér qind femra.

Né aspektin e moshés, 1loji mé i shpeshté i
raportuar pér punésimin jané¢ moshat 18-25
vjeg (25 pér qind) e numrit t€ pérgjithshém té

(Nése jeni i punésuar) Ku punoni?

68%

Kompani
private
24%

Sektori publik 0JQ apo ORG
89 Ndérkombétar
o 0JQ lokale e
N o

(Nése 1 punésuar) Sa kohé jeni duke punuar
kétu?
P.p
65%

Mbi 5 vite
17%

8 pa ai deri 1 .
Mepak sc 6 omuaj deri 1 ) o 2:5vite
muaj vjet 9

o b 59 6%

té anketuarve , né sektorin privat. Pastaj,
0JQ-té lokale me 14.3 pér qind dhe sektori
publik i llogaritur me mé shumé se 3 pér

(Nése i punésuar) A keni kontraté té rregullt (a
paguani me rregull kontributet pnsionale)?

Pa pérgjegjur,
50,

- Punésuar, pa kontraté, 10%

}\ Employed with regular contract, but receive salary completely in cash ,

2%

I Me kontraté por pagén e marr me para té gatshme, 1%

_ Me kontrate dhe kontributet paguhen ne menyre
t& rregullt, 18%



qind. Grup mosha 25 - 40 vje¢ dhe 41 - 65
vjecare jané€ 38 pér qind dhe 33 pér qind.

Kur analizojmé pérgjigjet e t€ anketuarve
né baza gjinore, pérséri shohim se femrat
jané né disavantazh né krahasim me
meshkujt né€ aspektin e kohézgjatjes sé
punésimit té tyre. 71.7 pér qind e meshkujve
thoné se kané meé shumé se pesé€ vjet né té
njéjtén puné/pozicion dhe 73.4 pér qind e
tyre g€ punojné né t€ njéjtin vend pune né
mes té€ 2 dhe 5 vjet. Pérgjigja mé e balancuar
lidhet me periudhén e shkurtér té€ punés, ku
femrat duket se jané pérfagqésuar né ményré
mé adekuate (42% té punésuara mé pak se 6
muaj ishin femrat, dhe 45 e atyre qé€ jané té
punésuar pér 6 muaj - 1 vit).

Pérmes reklamave dhe publikimeve né
gazetat lokale éshté ményra me té cilén 14 pér
gind e t&€ anketuarve kané gjetur puné.
Ndérkaq, pérmes pjesémarrjes né intervisté
apo testim kané gjetur puné 3.1 pér qind. 3 pér
qind e t€ anketuarve kané deklaruar se kané
gjetur puné pérmes qgendrés publike pér
punésim ndérsa, njé pérqindje e ngjashme
(2.9 pér qind) tregojné se miqté dhe familjet e
tyre ua kané siguruar pozitat e tanishme.

Njé pyetje tjetér pér t€ cilén €shté hulumtuar
ka t€ bé&jé mé shqgetésimet n€ lidhje me llojet
e kontratave me t€ cilat jané t€ pajisur t&
punésuarit. 9.7 pér qind e té anketuarve né
raport kané deklaruar se jané€ t€ punésuar
pa kontraté. 17.9 pér qind kané deklaruar se
jané t€ punésuar me kontraté té rregullt dhe
g€ kontributet e tyre jané té mbuluara nga
punédhénésit e tyre. Ndérsa, mé pak se 1 pér
qind e t€ anketuarve thoné se kané njé
kontraté t& rregullt, por qé pagat i marrin me
para kesh né€ doré. Kjo pérbérje e té
anketuarve tregon llojin mé problematik

informal (dhe mé t€ pérhapurin né té njéjtén
kohé), 1 cili €sht€ njé informalitet 1 ploté. T€
dhénat e anketés po ashtu tregojné se né rastet
ku té punésuarit kané kontrata, disa
punédhénés 1 nénshtrohen informalitetit t&
pjesshém. Ndérsa, né qofté se jané t&
punésuar formalisht me kontraté té rregullt,
né shumicén e rasteve, kontributet jané té
paguara n€ ményré té€ ploté dhe t& rregullt.
Papunésia

Kjo pjes€ e raportit mbulon karakteristikat
kryesore té papunésis€ dhe parashikon disa
nga paradigmat themelore dhe aspektet
strukturore t&€ fenomenit t€ papunésis€. Kjo
mbulon gjatésin€ e papunésisé, pritjet pér
kompensim/pagé, llojin e punés qé kérkohet,
veprimet q€ jan€ duke u marré€ pér té gjetur
njé¢ puné si dhe aspektet e lidhura me
perceptimin e shérbimeve publike té
punésimit.Pjesa mé e madhe e té€ anketuarve
(38.9 pér qind) raportojné se i pérkasin
grupit mé problematik té t&€ papunéve, pra té
papunét afatgjaté. Ata q€ kané qené té
papuné né mes 3-5 vjet pérfaqésojné 5.2 pér
qind e t€ anketuarve n€ mostér, ndérsa ata qé
kané gené t€ papuné pér 1-2 vjet dhe 6 muaj
deri n€ 1 vit jané t€ pérfaqésuar me nga 3.5
pér gind t€ mostrés né total. Vetém 1.2 pér
qind e t& anketuarve né mostér kané qené té
papuné pér mé pak se 6 mua;.

Kur shikohet né€ baza gjinore, femrat
krahasim me meshkujt b&né pjesé né
kategoriné e papunésisé€ afatgjaté.

58 pér qind e femrave jané té€ papunésuara pér
mé shumé se pes€ vjet. Ndérsa, 59 pér qind
jané t€ papunésuara mes 2 deri n€ 5 vjet.
Kategorité e papunésisé afat-shkurtér jané€ mé
té balancuara, por megjithaté, femrat pérb&jné
mé shumé se 50 pér qind né secilén kategori
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e cila né ményré té konsiderueshme tregon
njé€ nivel mé t€ lart€ t€ papunésisé femeérore.

T¢€ intervistuarit u pyetén edhe pér pagén
minimale pér t€ cilén do t€ ishin t€ gatshém
pér t€ punuar me orar t€ ploté. Grupi mé i
madh né mostér (20.7 pér qind) raportuan
gatishméri pér t€ punuar pér 250-300 euro
pagé mujore me orar t€ ploté. Grupi i dyté
(13.7 pér qind) deklaruan se jané t&é gatshém
pér t€ punuar pér 201-250 euro né muaj me
orar té€ ploté. Pjesa tjetér deklaruan se jané té
gatshém té punojné pér 301-400 euro né muaj
(10.6 pér qind). Ndérsa, 6.1 pér qind jané
shprehur t€ gatshém pér t€ punuar me orar té
ploté pér 151-200 euro pagesé mujore. Njé
pérqindje e vogél prej 2.3 pér qind thoné se do
té punonin edhe pér mé pak se 150 euro. Duke
pasur parasysh nivelin e varféris€é té
regjistruar né té€ré Kosovén, kjo pérgjigje nuk
éshté befasuese. Figura 7 mé poshté paraget
rezultatet vizuale t€ inspektimit né lidhje me
llojin e papunésis€é q€ aktualisht mbizotéron
né terren si dhe kompensimin e pritshém nga
t& papunét pér puné me orar té ploté.

(Nése 1 punésuar) Sa kohé keni qené i
punésuar?

48/
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Gatishméria pér t€ punuar dhe niveli i
pritshém 1 pagave duket té jené t€ njéanshme
sa 1 pérket gjinis€. Burrat né mostér
pérfagésojné€ shumicén e pérgjigjeve (64 pér
qind) té cilét do té ishin t€ gatshém t&
punojné pér mé pak se 150 euro né€ muaj.

Pérderisa, kategoria qé éshté e gatshém pér
té€ punuar pér 151-200 euro né muaj éshté e
balancuar né nivel gjinor, niveli 1 pagave
201-250 euro é€shté i dominuar nga femrat
(66 pér qind e késaj kategorie). Njé situaté e
ngjashme vihet re né lidhje me pagat e
nivelit 251-300 euro dhe 301-400 euro né
muaj, ku graté jané pérfagésuar me 58 pér
qind dhe 54 pér qind respektivisht. Nivelet e
pagés 401-500 euro né muaj jané t&
dominuara nga meshkujt (64 pér qind),
ndérsa pagat pértej késaj vlere jané mé
neutrale né pérfaqésim.

Né lidhje me llojin e punés qé t€ papunét do
té déshironin té kryenin si dhe né lidhje me
praktikat e tyre pér t&€ kérkuar puné té
anketuarit kané€ dhéné kéto pérgjigje.

39.7 pér qind kané deklaruar se preferenca e
tyre €sht€ puna me orar té plot€, pasuar nga
ata qé preferojné veté-punésim (7.5 pér qind)
dhe puné me orar t&€ shkurt (7.4 pér qind).
Duhet theksuar se 43.9 pér qind e té
anketuarve nuk kané dhéné pérgjigje né kété
pyetje dhe kjo potencialisht tregon se ata nuk

(Nése 1 punésuar) Sa do té ishte paga

minimale pér t€ cilen do t€ punonit)?
PP
42%
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e diné se ¢faré jané preferencat e tyre, apo mé
keq, nuk kané tendencé pér tu angazhuar né
tregun e punés. Njé pérqindje e vogél prej
vetém 1.4 pér qind kané deklaruar se jané té
interesuar n€ mundésit€ e punésimit afat-
shkurtér.



Kur shihet né baz€ gjinore, duket se
preferencat pér llojin e punésimit tek femrat
jan€ shumé mé ndryshe nga ato té
meshkujve. Femrat duket t€ jené té prirura
pér t€ dashur nj€ puné me orar t& shkurt (ato
pérbéjné 72,8 pér qind t&€ kétij grupi), me
orar t& ploté (55 pér qind e kategorisé né
total) dhe puné té€ pérkohshme (60 pér qind e
totalit t€ anketuarve). Nga ana tjetér,
vetépunésimi duket se €shté 1 padéshiruar
pér femrat si alternativé dhe vetém 37 pér
qind e femrave jané deklaruar se e pélgejné
vetépunésimin.

(Nése jeni i punésuar) N¢ sa vende

keni kérkuar puné né 12 muajt € p p 490,

fundit?

Asnjé, 35%
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16%
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Preferencat e té anketuarve pér llojin e
punés jané té pritshme, pasi q€ siguria e
punés me orar t€ ploté €shté déshiré e
natyrshme e t€ papunéve. Megjithaté,
praktikat pér t& kérkuar njé puné e cila do
té¢ iu pérshtatet preferencave &Eshté e
pamjaftueshme. Njé pérqindje tronditése
prej 34.9 pér qind e té€ anketuarve né
mostér nuk kané aplikuar pér ndonjé
pozit€ gjaté vitit t& kaluar. Vetém, 15.6
pér qind kané deklaruar se kané aplikuar
né 1 deri né€ 5 pozita . Ndérsa, 5.5 pér qind
kané kérkuar punésim né 6 deri né¢ 10
pozita, 2.5 pér qind e t€ anketuarve
deklaruan se kané aplikuar né 11 deri né
20 pozita. Ndérkaq vetém 1.1 pér qind
thané se kan€ aplikuar né mé shumé se 20
vende pune.

N¢é aspektin e gjinisé, femrat duket se jané
mé pasive se burrat né kérkimin aktiv té
punés. 63 pér qind e t€ anketuarve té cilét
raportuan se kané aplikuar pér 10 deri
né 20 vende pune né vitin e fundit jané
meshkuj. Po ashtu, 75 pér qind e
meshkujve kané aplikuar né mé shumé se
20 pozita. Figura 8 tregon pérgjigjet né
kéto dy aspekte. Kur u pyetén pér arsyet
pse té anketuarit mendojné se nuk mund
té¢ gjejné puné, 25.2 pér qind e t&
anketuarve kané deklaruar se ata nuk
kané miq né€ pozita té€ réndésishme si

(Nése jeni i papuné) Ku do té
déshironi t€ punoni?
Punésuar
me orar té pP.p
ploté 44%
40%

Vetépunésu
ar (kam
biznesin I punésuar .
time) gjysém orurl..p“nei“.dr
8% 7% pérkohésish Tietér
specifiko

t
mElm_
_

arsye kryesore pér papunésiné e tyre.

Ndérkaq, rezultatet e hulumtimit tregojné
se vetém 2.9 pér qind e té anketuarve qé
jané t& punésuar aktualisht jané marré
né puné me ndihmén e miqve apo
familjaréve, €shté e qarté se ekziston njé
kegkuptim né mesin e atyre q€ kérkojné
puné. 9.5 pér qind e t€ anketuarve nuk i
din arsyet pse ata nuk mund té gjejné njé
puné. Kurse, 7.8 pér qind besojné se
mungesa e kérkesés pér profilet e tyre
€shté arsyeja e papunésis€ s€ tyre. Njé
tjetér numér prej 7.2 pér qind thoné se
nuk 1 kané aftésité e kérkuara né tregun e
punés, ndérkohé qé vetém, 5 pér qind e
tyre thoné se nuk kané gjetur puné né
profesionet e tyre.



(Nése 1 papuné) Sipas jush, cila éshté arsyeja
kryesore pér mos gjetjen e njé vend puné?

T
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profesionin tim, 5% ) .
shoke né

pozita t&
réndésishme,

- Nuk Ka kérkesé pér puné né tregdn @punés, 7%

Pavarésisht pranimit t€ mungesés sé
aftésive pér t€ konkurruar né tregun e
punés si dhe mungesés sé& kérkesés né
profesionet e tyre pér té€ cilat kané
deklaruar se nuk kané€ gené€ né€ gjendje té
gjejné puné, vetém 10.4 pér qind e té
anketuarve kané deklaruar se kané marré
pjesé né trajnimet € QAP. 46.5 pér qind e
té anketuarve kané€ deklaruar se nuk kané
marré pjesé né kéto trajnime, ndérsa 43.2
pér qind nuk jané pérgjigjur né kété
pyetje. Nése analizohen né aspektin e
gjinisé, kjo tregon se mé shumé femra se
meshkuj kané konfirmuar se kané marré
pjesé né€ kéto trajnime (51.8 pér qind té
numrit t€ pérgjithshém té t€ anketuarve
apo 59 gra, né krahasim me 55 burra apo
48.1 pér qind e tyre). Sa i pérket
shpérndarjes s€ pérgjigjeve sipas grup
moshave, té anketuarit e moshés 25-41
vjet pérfaqésojné grupin mé té¢ madh qé
kané konfirmuar pjesémarrjen né Qendrat
e Aftésimit Profesional (QAP), 48.2 pér
gind e numrit té pérgjithshém t& té
anketuarve kané dhéné pérgjigje pozitive
né kété pyetje. Grupi i dyt€ mé i madh i
pérgjigjeve pozitive jané brenda moshés
18-25 me 30.7 pér qind t€ numrit té
pérgjithshém té t€ anketuarve qé jané
pérgjigjur pozitivisht.

(Nése 1 papuné) A keni marré pjesé né
trajnimet e ofruara nga QTP?

Né grupin e atyre q€ raportojné se ata nuk
kané gené pjesé e trajnimeve t& ofruara falas
nga shérbimet publike pér punésim, 12.9 pér
qind e té anketuarve thané se nuk kané ditur
pér két€ shérbim. 4.5 pér qind e tyre thané se
ata nuk ishin t€ interesuar pér t€ marré pjesé
né kéto trajnime, ndérsa 2.9 pér qind e t&
intervistuarve raportuan se nuk iu €shté dhéné
mundésia, ose nuk kané kohé pér té marré
pjesé. Ndérkaq, vet€m 2.9 pér qind e té
anketuarve deklaruan se nuk ishin té
informuar pér kéto trajnime. Figura 10 jep njé
pasqyré té pérgjigjeve t€ ndryshme té té
anketuarve.

Nése JO, pérse nuk keni marré pjesé né
trajnime?

u am qene

. e informuar,

o,

o
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-— Nuk kam gené e interesuar, 4%
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I Nuk kam nevoj, .5%
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Praktika té tjera t€ zakonshme t& kérkimit
té¢ punés kané qgené pérmes reklamave né
gazeta si dhe pérmes ndihmés se miqve apo
familjaréve. N€ lidhje me opsionin e par€,
13.9 pér qind e t€ anketuarve kané deklaruar
se reklamat jan€ ato pé€rmes sé€ cilave béjné



Kam kontaktuar agjencione
private

Kam vizituar gendrén pér
punésim punédhénési

Kam aplikuar direkt tek

pérpjekje pér té€ gjetur nj€ puné. Ndérsa, njé
numér i konsiderueshém i té anketuarve (22.8
pér qind ) e kané€ konfirmuar se hallin e tyre
pér t€ gjetur nj€ puné e kan€ ndaré me miqte,
familjen dhe sindikatat. Veprimet qé jané
ndérmarr pér t€ gjetur puné jané shtjelluar né
kété studim ku mé pas jané mbledhur edhe
pérgjigjet. Té anketuarit jané pérgjigjur
pozitivisht né tri format/kanalet mé té
zakonshme t€ kérkimit t€ punés. 15 pér qind
e t€ anketuarve kané€ deklaruar se veprimet qé
kané ndérmarré pér té gjetur njé vend pune
kané gené vizitat né gendrat pér punésim,
ndérkohé, q€ kérkimi i1 drejtpérdrejté pér
puné tek punédhénésit éshté metoda mé e
zakonshme e kérkimit pér puné. 21.5 pér qind
e numrit t€ pérgjithshém t€ t€ anketuarve
kané konfirmuar se kané zbatuar até né
pérpjekjet pér t€ gjetur puné. Agjencité
private t€ punésimit kané gené metoda e

Pérmes shpalljeve né gazeté

Kam pyetur shoket dhe
sindikaten

preferuar pér té gjetur puné pér 17 pér qind
té té anketuarve.

Rezultatet tregojn€ se femrat jan€é mé
agresive pér té€ kérkuar puné krahasim me
meshkujt t& cilét kané vetém njé kanal né
kérkim t€ vendit té punés. Pra, 53.4 pér qind
e meshkujve opsionin e vetém pér té gjetur
puné e shohin duke iu théné¢ miqve dhe
familjes.

Né anén tjetér, femrat tregojné pasivitet mé
té larté né kérkim té punés.

Njé tjetér aspekt 1 réndésishém duke pasur
parasysh karakteristikat e papunésisé éshté
gatishméria dhe disponueshméria pér té
punuar menjéheré (né t€ ardhmen e afért).
Pothuajse gjysma e té anketuarve (48.3 pér
qind) t€ mostrés kané konfirmuar se jané né

(Nése i papuné) Nése do té gjenit
puné a do t€ mund té€ fillonit punén
menjéheré/sé shpejti?




giendje pér té filluar punén menjeheré.
Ndérsa, 42.7 pér qind nuk jané€ pérgjigjur né
kété pyetje. Vetém 9 pér qind e t€ anketuarve
n€ mostér thoné se nuk mund té punojné
menjéheré né qofté se atyre u ofrohet njé
mundési e tillé.

Kur jané pyetur pér arsyet se pse ata nuk do
té ishin né€ gjendje qé t€ punojné menjéheré
nése u ofrohet puné, 2.2 pér qind e numrit t&
pérgjithshém té t& anketuarve u pérgjigjén se
ata  kané nevojé t€  pérfundojné
studimet/trajnimet e tyre. 3 pér qind e tyre
kané deklaruar se nuk mund t€ fillojn€ té
punojné pér shkak t€ pérgjegjésive
personale/familjare, ndérsa 2.8 pér qind
deklarojné sémundje ose paaftési si arsye pse
nuk jané né€ gjendje t€ punojné menjéheré né
qofté se atyre u ofrohet mundésia.

Rezultatet e marra né€ lidhje me kété tregojné
se mé shumé femra se meshkuj konfirmojné
gatishmériné e tyre qé€ té€ fillojné menjéheré
punén si dhe pamundésiné e tyre pér té filluar
punén pér arsye t€ ndryshme. Kjo pér arsye
sepse shumica e meshkujve nuk iu
pérgjigién késaj pyetjeje (67 pér qind), e
cila shtrembéron rezultatin. Megjithatg,
duhet theksuar se né numra, 64 femra né
krahasim me 35 meshkuj kané deklaruar se
nuk mund té fillojn€ punén menjéheré, nése
atyre u ofrohet njé mundési e tille. Duke

Nése JO, pse?

P.P
92%

Pér shkak
Mé duhet té obligimeve
kryhet personale/fami  Sémundje apo
shkollimi/trajni ljare paaftésia Tietér
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pasur parasysh se raporti meshkuj-femra né
mostér éshté 55-45 pér qind né favor t&
meshkujve, 64 pér qind e femrave
pérfagésojné 12.6 pér qind t&€ t& gjitha
femrave né studim, ndérsa 35 meshkuyj
pérfagésojné 6 pér qind t€ numrit t&
pérgjithshém té€ meshkujve.

Njé tjetér aspekt qé€ €shté studiuar €shté nése
familjet e té€ anketuarve marrin ndihmé
sociale. 14.4 pér qind e t€ anketuarve né
mostér 1 jané pérgjigjur pozitivisht késaj
pyetje. Ndérkohé, qé 46.7 pér qind e
pérgjigjeve ishin negative. 36.5 pér qind e
numrit t€ pérgjithshém té t&€ anketuarve nuk
ka dhéné pérgjigje né két€ pyetje, ndérsa
2.5 pér qind kané refuzuar té pérgjigjen. Njé
rishikim 1 ploté€ 1 kétyre dy aspekteve &shté
treguar né€ Figurén 13.

Aspektet e fundit n€ lidhje me pritjet e
punésimit si dhe preferencat e pérfshira né
anketé¢ jané ato q& kané t€ b&né me
aftésité/atributet e nevojshme pér t€ gjetur
njé¢ puné né sektorin privat dhe publik né
Kosové, dhe nése ata preferojné t€ punojné
né Kosové apo jashté vendit. Pérqindja mé
e madhe e té anketuarve (47.6 pér qind)
kané théné€ se pér té gjetur puné né€ sektorin
publik, &sht€ e nevojshme qé t&€ kené njé
lidhje, ndérsa 21.5 pér qind e t€ intervistuarve

(Nése 1 papuné) A merr familja juaj asistence
sociale?




Sipas mendimit tuaj, pér té gjetur
puné né sektorin privat né Kosové
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¥ Paguani
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Té& njihni
njeréz dhe
€ jeni i

Té njohni
njeréz dhe
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kualifikuar,

deklaruan se duhet té kené aftésité dhe lidhjet
pér t€ gjetur nj€ puné né Kosové. 18 pér qind
e té anketuarve besojné se pér t&€ marré njé
puné né sektorin publik, €sht€ e nevojshme
qé€ t€ paguajné ryshfet, ndérkohé qé 11.4 pér
qind besojné se té€ genit kompetent nuk &shté
e mjaftueshme pér t&€ marré njé puné né
sektorin publik.

Kur u pyetén né lidhje me punésimin né
sektorin privat, njé pérqindje mé e larté se né
sektorin publik (54.9 pér qind) besojné se
celési pér t& gjetur njé puné éshté pérmes
lidhjeve. 22.7 pér qind e t€ anketuarve (1.2
pér qind mé shumé se sa 1 pérket sektorit
publik) theksuan se vendet e punés né
sektorin privat kérkojné aftési dhe lidhje né té
njéjtén koh&. Ndérsa 13.2% e té anketuarve
(1.8 pér qind mé& shumé se né sektorin publik)
besojné se kompetencat dhe kualifikimet jané
té¢ mjaftueshme pér t€ gjetur nj€ puné né
sektorin privat. 8.3 pér qind e té anketuarve
besojné se edhe né sektorin privat duhet
paguar ryshfet pér t€ marré njé puné. Ng&
lidhje me vendndodhjen e preferuar t&
punésimit, njé pérqindje befasuese prej 60.2
pér qind e t€ anketuarve preferojné té gjejné
njé puné brenda Kosovés, ndérsa vetém
22.5 pér qind e tyre kané treguar preferencén
e tyre pér t€ punuar né ndonjé vend tjetér
Evropian. Gati 10 pér qind thané se nuk e

Sipas mendimit tuaj, pér té gjetur
puné né sektorin publik né Kosové
ju duhet té:

P %

njeréz, 48%

Nése do t&€ mund t€ zgjidhni, ku do
té punonit, né Kosové apo Evrope?

punoj dik

diné nése mé paré do t€ punonin né Kosové
apo jashté vendit. Rezultatet né aspektin e
fundit (vendndodhja e preferuar e punés) jané
nj€ dukuri mjaft interesante pér shkak se ato
japin rezultate t€ papritura. Duke pasur
parasysh trendét e migrimit drejté vendeve
té¢ BE-s€ né vitin e kaluar, preferencat drejt
vendeve t&€ BE-sé si vende té€ punés jané
cuditérisht t€ uléta. Figura 14 jep njé pasqyré
té¢ rezultateve né lidhje me atributet e
nevojshme pér punésim né sektorin privat dhe
publik si dhe preferencat e t€ anketuarve pér
lokacionin e vendit t€ punés. Sa 1 pérket
shpérndarjes sé& pérgjigjeve sipas grup
moshave, né secilén grup moshé Kosova
éshté zgjedhja e preferuar pér numrin mé té
madh té t€ anketuarve. Né kuadér t&é késaj
zgjedhje mbi 60 pér qind e t€ anketuarve,
18.4 pér qind ishin t€ grup moshés 18-25
vjeg, 40.8 pér qind e tyre kané gené né grup
moshén 21-40 vjet dhe 37.2 pér qind né grup
moshén 41-65 vjet. Megjithaté, mundésia pér
té punuar jashté vendit duket té jeté tepér e
déshiruar pér moshat mé té reja né anketé, qé
ka regjistruar mbéshtetje mbi 15 pér qind mé
shumé (33,9 pér qind t€ pérgjigjeve té
pérgjithshme) se sa grup moshat e
mésipérme. Megjithaté, duhet theksuar se
edhe né kété grup moshé ka mé shumé té
anketuar t€ cilét mé paré do té€ punonin né
Kosové se sa jashté shtetit.



KONKLUZIONET & REKOMANDIMET

Konkluzionet kryesore

Studimi ofron disa gjetje shqetésuese t&
cilat duhet té marrin vémendje té
menjéhershme nga institucionet, ndérsa
né t€ njéjtén kohé, ofron disa konkluzione
té papritura q€ dalin nga rezultatet e kétij
studimi.

Punésimi né Kosové éshté né favor té
meshkujve, té cilét pérvec se jané t&
shfaqur me njé prani mé t€ madhe né
fuqiné punétore, po ashtu konsiderohen
edhe mé té sigurt n€ vendin e punés dhe né
kété ményré dominojné né pozitat me
punét afatgjate.

Punésimi joformal €shté ende i pranishém
né€ tregun e punés, po ashtu edhe mungesa
e njé kontrate t€ punésimit &shté e
pranishme. Mungesa e kapacitetve té
institucioneve pérkaté€se pér zbatimin e
legjislacionit t€ punés éshté konsideruar t&
jeté shkaku kryesor pér rreth 10 pér qind
té t€ anketuarve té cilét kané raportuar qé
punojné né treg jo formal. Edhe né
rastet kur ekzistojné kontratat procedimi i
rasteve gjyqésore qé pérfshijné shkeljet e
té drejtave t€ punés e b&jné praktikisht t&
pamundur ndjekjen e rrugéve ligjore pér
zgjedhjen e mosmarréveshjeve té punés.

Numri mé i madh i t€ punésuarve €shté né
sektorin privat. 23.6 pér qind e t&
anketuarve né raportin ¢ mostrés jané té
punésuar né sektorin privat, krahasuar
vetém 7.6 pér qind né sektorin publik. 13.5
pér qind nga numri i pérgjithshém 1 té
anketuarve qé kané gjetur puné.
Aplikimet e drejtpérdrejta tek
punédhénésit, agjencit€ private té
punésimit dhe ményrat e tjera t€ gjetjes sé

nj€ pune jané paraqitur n€ njé nivel shumé
mé t&é ulét.

Papunésia €sht€ shumé e shpérndaré,
veganérisht n€ mesin e femrave qé duket se
jané mé pasive né kérkimin e punés se sa
meshkujt. Rezultatet e tyre ishin mé t& uléta
né t€ gjitha kategorité/kanalet e kérkimit pér
puné.

Kur é&éshté fjala pér llojin e preferuar té
punés, femrat jané mé t€ prirura pér té
kérkuar puné€ me kohé té ploté ose me kohé
té pjesshme, ndérkohé qé meshkujt, pérveq
punés me orar té ploté, zgjedhja e tyre e
preferuar €shté vetépunésimi.

Ka njé mungesé t& interesimit dhe besimit
nga ana ¢ té anketuarve né€ pérdorimin e
kanaleve zyrtare t€ komunikimit.

Ka njé perceptim té€ madh se njohja e
njerézve €shté njé parakusht i pérgjithshém
pér marrjen e njé€ pune si né€ sektorin privat
ashtu edhe né até publik né Kosové,
pavarésisht faktit se vet€ém 2.9 pér qind e té
punésuarve g€ kané marré pjesé né anketé
kané raportuar gjetjen e puné€s me ndihmé
nga miqté apo familja.

Trajnimet né Qendrat pér Aftésim Profesional
u raportuan se jané€ ndjekur nga 10.4 pér qind
e t€ anketuarve né€ mostér. Kjo pérqindje
duhet t&€ jeté dukshém mé e madhe, duke
marré parasysh numrin e t€ anketuarve qé
thané se ishin t€ papuné.

Né lidhje me nivelet e pritura t& pagave, ato
jané mjaft t€ uléta dhe 8.9 pér qind e té
anketuarve jané té gatshém pér t€ punuar
pér njé pagé deri né 200 euro/muaj, ndérsa
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rreth 3 pér qind do t€ punonin pér mé pak se
150 euro. 13.7 pér qind e t€ anketuarve ishin
té gatshém t€ punojné pér njé pagé prej 200-
250 euro né€ muaj. Megjithaté, disa té
anketuar kané deklaruar se pritjet e tyre pér
pagé jané mbi 500 euro né muaj. Kéta té
anketuar e kané pérvojén ose nivelin mé té
larté té kualifikimit.

Rekomandimet kryesore

Nga konkluzionet e nxjerra mé larté,
rekomandimet pér akterét kyc jané:

Ministria e Punés dhe Miréqgenies
Sociale (MPMS):

Ministria duhet t€ ndérmarré masa pér té
promovuar punésimin, n€ ményré t€ vecanté
até t€ femrave, ku shkalla e papunésisé éshté
tronditése. Planifikimi 1 projekteve pér
zbutjen e papunésisé gjithnjé duke pasur
parasysh edhe emancipimin e gjinisé
femérore jané thelbésore .

Ministria duhet t& investojé né fuqizimin e
Inspektoratit t€ Punés dhe t€ instalojé
mekanizma  t€  llogaridhénies  pér
monitorimin e performancés s€ tyre.
Zgjerimi 1 t€ drejtave t€ inspektimit lidhur
me ligjet pér puné éshté njé mundési pér
pérmirésimin e efikasitetit t€ zbatimit t&
legjislacionit lidhur me punén dhe pér
luftimin e informalitetit.

Ministria duhet t€ béhet partner i sektorit
privat dhe komunave pér t€ identifikuar sé
bashku kérkesén pér puné né ményré qé té
gjenerohen pérgjigie t€ duhura pér té
lehtésuar koordinimin né€ mes té ofertés dhe
kérkesés pér puné. Strategjia Kombétare pér
Zhvillim duhet t& pérfshij¢ masa té
drejtpérdrejta té€ cilat trajtojné mungesén e
aftésive né tregun e punés dhe lehtésojné

krijimin e punéve. Pér kété q€llim, zhvillimi
1 programeve t€ trajnimit pér profesione t&
ndryshme, g€ punésojné femrat éshté i njé
réndésie t€ vecanté.

Masat alternative pér té trajtuar ¢é€shtjet qé
parandalojné femrat qé t€ angazhohen né
tregun e punés, si mungesa ¢ kopshteve né
shumé qytete t€ Kosovés, po ashtu duhet té
merren parasysh. Financimi i iniciativave
té tilla né bashképunim me Ministriné e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé si dhe
komunave i1 bén kéto masa térheqése pasi
g€ pérgjegjésia e financimit nuk do té jeté
térésisht e MPMS-s€. Ngritja e vetédijes pér
té aplikuar pér pozita té cilat jané té
reklamuara pér té€ ngritur institucionin e
konkurrencés s€ hapur, duhet po ashtu té jeté
prioritet pér ministrin. Réndésia e kérkimit
aktiv pér puné duhet t€ promovohet tek
punékérkuesit si njé hap i réndésishém pér
koordinimin mes kérkesés dhe ofertés.
Kultura e nepotizmit po ashtu duhet té
luftohet pérmes fushatave té ndérgjegjésimit
dhe késhtu punésimi i drejt€ duhet té
promovohet si opsioni me i miré pér sektorét
privat dhe publik.

Paga minimale me oraré t&€ ploté duhet té
vendoset 200 euro né muaj, pasi qé
gatishméria pér té punuar pér mé pak se 200
euro €éshté shumé e ulét (mé pak se 3 pér qind)
nga t€ papunét. Kjo pagé minimale do té
ofronte  hapésiré t€ mjaftueshme pér
punédhénésit t€ b&né dallimin né mes té
niveleve té aftésive, pérvojés brenda kufijve
té¢ pérballueshméris€é si dhe ruajtijen e
konkurrencés né aspektin e shpenzimeve té
punés.
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Késhilli Ekonomik Social (KES):

KES duhet té kérkoj€ nga Qeveria e Kosovés
g€ t€ ndajé burimet e nevojshme pér t&
siguruar  implementimin e duhur té
legjislacionit lidhur me punén dhe fuqizimin
e institucioneve pérkatése né luftimin e
informalitetit n€ tregun e punés.

KES duhet ti rekomandojé Qeveris€¢ sé
Kosovés g€ paga minimale pér puné me orar
té ploté t€ jet€ 200 euro n€ muaj si minimum
1 nevojshém pér mbijetesé né¢ Kosové dhe si
nj€ nivel minimal i pagés.

Pérfaqésuesit e punédhénésve:

T€ marrin rol aktiv né promovimin e
formalizimit t€ praktikave t& biznesit dhe
ngritjen e vetédijes s€ ndérmarrjeve pér
réndésiné e pajtueshmérisé me
legjislacionin ekzistues. Pér kété qéllim,
partneritetet ndér sektoriale duhet té&
krijohen brenda Qeverisé pér t& kontribuar
sé€ bashku né formalizimin e ekonomisé dhe
tregut t€ punés.

Oda Ekonomike e Kosovés dhe Aleanca
Kosovare e Biznesit, si pérfaqésuese té
punédhénésve né€ Késhillin Ekonomik
Social duhet t€ angazhohen né diskutime t&
gjera me antarét e tyre para se té pajtohen me
sindikatat.

Sindikatat:

Sindikatat duhet t€ vazhdojné€ angazhimin
aktiv dhe avokimin pér t€ pérmirésuar
zbatimin e legjislacionit ekzistues dhe
kompletimin e infrastrukturés ligjore mbi
temat e dialogut social. Pér kété qéllim,
monitorimi né terren i zbatimit t& ligjit Eshté
funksioni themelor pér sindikatat, jo vetém
pér ata qé jané€ né KES, por edhe pér ata
jashté KES-it.

Bashkimi 1 Sindikatave té Pavarura té
Kosovés, si njé pérfagésues i1 vet€m 1
punétoréve né KES, duhet té€ vazhdojé
reformén e nisur dhe ristrukturimin e
brendshém g€ té jet€ n€ gjendje té zgjeroj
pranin e saj né sektorin privat né ményré mé
efektive. Po ashtu, duhet t€ miratojé njé
qasje mé& pro aktive pér t€ zbatuar
rekomandimet e saj n€ diskutime dhe debate
publike pér céshtjet lidhur me punén.
Komunikimi aktiv i dyanshém duhet t&
ndértohet né pérputhje me rekomandimet e
anétarésisé s¢€ tyre.
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