PAGA MINIMALE NE KOSOVE:

Drejt dinjitetit né puné apo pérballé
realitetit ekonomik?
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Paga minimale éshté njé nga instrumentet mé té réndésishme té politikés sociale
dhe ekonomike. Ajo pércakton kufirin mé té ulét té kompensimit gé njé punétor
mund té marré pér punén e tij, duke synuar njé jetesé dinjitoze dhe mbrojtjen nga
shfrytézimi. Né Kosové, ku papunésia dhe informaliteti jané ende té larta, paga
minimale mbetet mé shumé céshtje e drejtésisé shoqgérore sesa thjesht njé
instrument ekonomik.

Koncepti i pagés minimale daton gé nga shekulli X1V, kur né Angli, pas murtajés
gé uli ndjeshém numrin e punétoréve, u miratua Statuti i Punétoréve nga mbreti
Eduard i Treté pér té kufizuar pagat dhe mbrojtur shtresat e varfra. Né shekullin
XIX, me revolucionin industrial dhe politikat e tregut té liré, pabarazité u thelluan,
cka nxit ekonomisté si David Ricardo dhe John Stuart Mill té argumentonin pér
nevojén e njé page mMminimale gé té siguronte jetesén bazike. Shekulli XX e béri
pagén minimale standard ligjor: Zelanda e Re, Australia dhe mé pas SHBA e
pérfshiné né politikat e tyre ekonomike, ndérsa presidenti Franklin D. Roosevelt
theksoi se “asnjé biznes nuk ka té drejté té ekzistojé nése i paguan punétorét meé
pak se ¢’'nevojitet pér jetesén e tyre”.

Sot, mbi 90 pér gind e vendeve né boté kané paga minimale té pércaktuara me
ligj. Né Bashkimin Evropian, 21 nga 27 shtetet anétare e kané té institucionalizuar
kété mekanizém. Sipas té dhénave pér vitin 2024, paga minimale mé e ulét né BE
éshté né Bullgari me 477 euro, ndérsa mé e larta né Luksemburg me 2,387 euro.
Vendet si Suedia, Finlanda dhe Danimarka nuk kané ligje pér pagé minimale, por e
pércaktojné pérmes marréveshjeve kolektive mes sindikatave dhe punédhénésve,
duke reflektuar njé dialog social té géndrueshém.
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Né Kosové, paga minimale u vendos pér heré té paré né vitin 2011 me dy nivele
diskriminuese sipas moshés: 130 dhe 170 euro. Vetém né prill 2022 ajo u rrit né 264
euro bruto, ndérsa né shtator 2024 u bé rritja e fundit, duke e unifikuar pagén
minimale né 300 euro bruto pér té gjithé punétorét, pa dallim moshe apo statusi.
Edhe pse ky éshté njé hap pozitiv, vlera mbetet shumé larg kostos reale té jetesés,
e cila sipas Agjencisé sé Statistikave té Kosovés (ASK) dhe Bankés Botérore
tejkalon 1,000 euro né muaj pér njé familje mesatare. Késhtu, paga minimale
aktuale mbulon mé pak se njé té tretén e nevojave bazike pér jetesé né vend.

Ligji parashikon gé paga minimale té pércaktohet nga Késhilli Ekonomiko-Social
(KES), njé trup tripalésh me pérfagésues nga geveria, sindikatat dhe punédhénésit.
Por né praktiké, ky mekanizém ka gené jofunksional pér mé shumé se pesé vjet.
Arsyeja géndron né kufizimin ligjor t& pérfagésimit: sipas Ligjit Nr. 04/L-008 pér
Késhillin Ekonomiko-Social, vetém konfederatat sindikale dhe organizatat e
punédhénésve qé& pérfagésojné sé paku 10 pér qgind té punétoréve ose
punédhénésve né Kosové mund té jené anétare té Késhillit. Né njé vend ku mbi 95
pér gind e bizneseve jané té vogla dhe té mesme, ky kriter praktikisht e pérjashton
sektorin privat nga pérfagésimi real. Si pasojé, né Kosové mungojné sindikatat e
sektorit privat dhe dialogu social dominohet nga pérfagésues té sektorit publik,
duke e béré procesin e vendimmarrjes té pjesshém dhe té kufizuar.

Raportet e fundit e theksojné kété boshllék institucional. Sipas Iniciativés Kosovare
pér Stabilitet (IKS), né publikimin “Kushtet e Punés né Zonat Industriale né Kosové”
(2023), né shumeé zona industriale dhe né sektoré si gastronomia dhe ndértimtaria,
mbi 60 pér gind e punétoréve punojné pa kontrata té rregullta. Po sipas té



KS

dhénave té IKS, 56 pér gind e punétoréve né sektorin privat punojné shtaté dité né
javé, shpesh me orar té zgjatur dhe pa sigurime shéndetésore. Raporti tjetér i IKS
“Monitorimi i Zbatimit té Ligjit t& Punés né Kosove” (2022) tregon se mungesa e
inspektimeve dhe kontratat afatshkurtra kané krijuar njé treg pune té brishté dhe
té pasigurt.

Né té njéjtén linjé, Raporti i Organizatés Ndérkombeétare té& Punés dhe Ministrisé
sé Financave, Punés dhe Transfereve pér Tregun e Punés né Kosové (2023)
vleréson se rreth 33 pér gind e punétoréve né Kosové punojné pa kontrata formale.
Ndérkohé, Inspektorati i Punés ka vetém rreth 70 inspektoré aktivée pér té
mbikéqyrur afro 300 mijé punétoré né sektorin privat. Kjo e bén pothuajse té
pamundur monitorimin efektiv té zbatimit té ligjeve té punés dhe garantimin e
pagés minimale. Né raportet e fundit té Agjencisé sé Statistikave té Kosoveés (2024)
theksohet se sektorét mé té rrezikuar nga informaliteti dhe pagat nén minimum
jané ndértimtaria, prodhimi dhe tregtia me pakicé.

Debati mbi pagén minimale ndan ekonomistét. Disa mendojné se njé rritje e
menjéhershme mund té réndojé bizneset e vogla, ndérsa té tjeré argumentojné se
rritja graduale éshté e domosdoshme pér té ulur varfériné dhe pér té nxitur
konsumin. Analizat e IKS dhe té ekspertéve té tregut té punés sugjerojné se njé
pagé minimale prej 350-400 euro, e shogéruar me politika lehtésuese fiskale pér
bizneset, do té pérmirésonte mirégenien pa rritur papunésiné. Sindikatat kérkojné
gé ajo té lidhet me koston reale té jetesés dhe té pérditésohet ¢cdo vit sipas
inflacionit, si né vendet e BE-sé.

Né fund, paga minimale né Kosové nuk éshté vetém njé numeér. Ajo éshté tregues
i ményrés se si shteti dhe shogéria e trajtojné punén dhe dinjitetin njerézor. Njé
pagé gé nuk mbulon nevojat elementare nuk mund té quhet minimale né
kuptimin e ploté té fjalés. Prandaj, vendosja e njé page minimale reale duhet té
shihet si investim né kapitalin njerézor dhe né stabilitetin e vendit, jo si barré pér
bizneset. Vetém pérmes dialogut té miréfillté social, inspektimeve té rregullta dhe
politikave gé mbrojné té punésuarit e sektorit privat, paga minimale mund té
béhet mjet i drejtésisé shogérore dhe i zhvillimit ekonomik té géndrueshém.
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