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PSE ORGANIZIMI SINDIKAL NE
KOSOVE MBETET PERJASHTIM DHE

JO RREGULL

E drejta pér organizim sindikal éshté njé
nga mekanizmat mé té réndésishém té
mbrojtjes kolektive té punétoréve dhe
njé element thelbésor i funksionimit té
tregut modern té punés. Né teori, ajo
krijon balancé né marrédhéniet e
pabarabarta mes punétoréve dhe

punédhénésve, siguron negociim
kolektiv. dhe  shérben si  kanal
institucional pér pérfshirjen e

punétoréve né vendimmarrjen socio-
ekonomike. Né Kosové, kjo e drejté
éshté e garantuar me ligj dhe éshté
pjesé e narrativés zyrtare pér ndértimin
e njé tregu pune té pérputhur me
standardet ndérkombétare dhe aspiratat
evropiane té vendit.

Megjithaté, pértej kétij garantimi
formal, organizimi sindikal né praktiké
mbetet i dobét, i fragmentuar dhe i
kufizuar né njé pjesé shumé té vogél té
tregut té punés. Sindikatat ekzistojné
kryesisht né sektorin publik dhe né disa
ndérmarrje té médha, ndérsa pér
shumicén e punétoréve né sektorin
privat, organizimi kolektiv éshté i
paarritshém. Kjo mospérputhje mes
ligjit dhe realitetit nuk éshté pasojé e
mungesés sé interesit té punétoréve,
por rezultat i drejtpérdrejté i njé dizajni
ligjor dhe institucional qé nuk reflekton
strukturén reale té ekonomisé kosovare.

DIALOG SOCIAL PA SHUMICEN

E PUNETOREVE

KUR PERFAQESIMI MBETET FORMAL

Dialogu social né Kosové
institucionalizohet pérmes Ligjit Nr.
04/L-074 pér Késhillin  Ekonomik-
Social, i cili synon té krijojé njé
mekanizém konsultativ trepalésh mes

geverisé, punédhénésve dhe
pérfagésuesve té punétoréve. Né parim,
ky mekanizém duhet té shérbejé si
hapésiré pér diskutim, koordinim dhe
ndikim té pérbashkét né politikat
ekonomike, sociale dhe té punés.




Né praktiké, megjithaté, dialogu social
mbetet kryesisht simbolik.  Késhilli
Ekonomik-Social ka rol konsultativ dhe
ligji nuk parashikon detyrime juridikisht
té zbatueshme pér institucionet publike
lidhur me rezultatet e dialogut.
Mendimet dhe rekomandimet e tij nuk
jané obliguese dhe nuk shogérohen me
mekanizma qgé do té garantonin
integrimin e tyre né  politikat
pérfundimtare. Si rezultat, vendimet
kyce mbi pagén minimale, reformat e
ligjit té punés apo masat sociale
miratohen shpesh pa konsensus té gjeré
dhe pa reflektuar realisht interesat e
punétoréve.

Kjo dobési strukturore e dialogut social
lidhet drejtpérdrejt me pérfagésimin
sindikal. Pérfagésimi i punétoréve né
Késhillin Ekonomik-Social bazohet né
struktura sindikale qé veté jané té
dobéta dhe té pérgendruara kryesisht né
sektorin publik. Punétorét né sektorin
privat, né ekonomi informale dhe né
bizneset e vogla dhe té mesme mbeten
jashté keétij dialogu. Si pasojé, dialogu
social né Kosové nuk pasqyron realitetin
e shumicés sé fuqisé punétore, por
vetém interesat e njé segmenti té
kufizuar té saj.

EKONOMIA REALE DHE
ILUZIONI | LIGJIT NEUTRAL

95 PER QIND BIZNESE TE VOGLA, INFORMALITET | LARTE

Struktura e ekonomisé kosovare éshté
njé faktor ky¢c pér té kuptuar pse
organizimi sindikal nuk po funksionon
né praktiké. Rreth 95 pér qind e
bizneseve né Kosové jané té vogla dhe
té mesme, shumica prej tyre me pak

punétoré,  marrédhénie pune té
pagéndrueshme dhe nivel té larté
informaliteti. Né& shumé  sektoré,

punésimi zhvillohet pérmes kontratave
afatshkurtra, punés sé padeklaruar ose
formave té tjera fleksibile qé e rrisin
pasiguriné ekonomike té punétoréve.

Né kété kontekst, marrédhéniet e punés

jané té personalizuara dhe té

pabalancuara. Punétorét varen
drejtpérdrejt nga punédhénési dhe ¢do
tentativé  pér  organizim  kolektiv

perceptohet si rrezik personal. Frika nga
humbja e vendit té punés, nga
mosrinovimi i kontratés apo nga
margjinalizimi profesional éshté reale,
vecanérisht né mungesé té mbrojtjes
kundér

efektive institucionale

diskriminimit sindikal.
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Megjithaté, ligji pér organizimin sindikal
vazhdon té operojé mbi supozimin e
ndérmarrjeve té médha dhe
marrédhénieve té qgéndrueshme té
punés. Ky mospérputhje mes ligjit formal

KUOTA QE E BEN TE
DREJTEN PRIVILEG)

dhe ekonomisé reale krijon njé hendek
strukturor, ku e drejta pér organizim
ekziston né letér, por nuk éshté e
dizajnuar pér realitetin né té cilin
punojné shumica e punétoréve.

DHJETE PUNETORE PER NJE EKONOMI QE NUK | KA

Njé nga pengesat mé té garta ligjore pér
organizimin sindikal né Kosové éshté
kriteri pér numrin minimal té anétaréve
pér themelimin e njé shoqate sindikale.
Ligji pér Sindikatat kérkon qé njé
sindikaté té themelohet nga sé paku
dhjeté  punétoré né pozita jo-
menaxheriale. Ky kriter, i menduar si
kusht teknik pér funksionalitet, né
praktiké shndérrohet né njé mekanizém
pérjashtues.

Né shumicén e bizneseve private, ky
numér nuk ekziston. Edhe né rastet kur
ekziston, kérkesa qé dhjeté punétoré té
identifikohen publikisht si themelues i
ekspozon ata ndaj presioneve dhe

ndéshkimeve, né njé sistem ku mbrojtja
kundér diskriminimit sindikal éshté e
dobét dhe joefektive. Si pasojé,
punétorét hezitojné té organizohen dhe
organizimi sindikal mbetet privilegj i
sektorit publik dhe i ndérmarrjeve té
médha.

Ky kriter ligjor nuk éshté neutral. Ai
prodhon  pabarazi
pérfagésim dhe e zhvendos barrén e
individét mé  té

strukturore né

organizimit  tek
ekspozuar, pa u ofruar atyre mbrojtje
reale. E drejta pér organizim sindikal
ekziston, por vetém pér ata qé tashmé
jané né pozita mé té sigurta té tregut té
puneés.
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CFARE TREGOJNE

PRAKTIKAT KRAHASUESE

KUR LIGJI | PERSHTATET EKONOMISE, JO E KUNDERTA

Praktikat krahasuese né rajon dhe né
Bashkimin ~ Evropian  tregojné  se
organizimi  sindikal nuk ndértohet
pérmes pragjeve té larta numerike, por
pérmes lehtésimit té ushtrimit té sé
drejtés dhe mbrojtijes efektive té
veprimtarisé sindikale. Né shumé vende,

legjislacionet jané mé fleksibile dhe

njohin forma sektoriale,
ndérndérmarrése  dhe rajonale té
organizimit,  duke u mundésuar

punétoréve nga ndérmarrje té vogla té
bashkohen pa u
individualisht.

ekspozuar

Standardet e Organizatés
Ndérkombétare té Punés theksojné se
cdo kufizim mbi té drejtén e organizimit
duhet té jeté proporcional dhe té mos
keté efekt pérjashtues. Né kété
perspektivé, kuota fikse prej dhjeté
anétarésh né Kosové del si e
papérshtatur me realitetin ekonomik dhe
si njé pengesé
pérfagésim kolektiv.

strukturore  pér

NGA GARANTIM FORMAL NE

PERJASHTIM REAL

KUR LIGJI PRODHON PABARAZI

Né kété situaté, organizimi sindikal né
Kosové nuk déshton pér mungesé
vullneti té punétoréve, por sepse sistemi
ligjor dhe institucional nuk éshté
ndértuar pér realitetin e ekonomisé
kosovare. Ligjet presupozojné stabilitet

gé nuk ekziston, ndérsa dialogu social
ndértohet mbi njé bazé pérfagésimi té
ngushté. Si rezultat, politikat e punés
zhvillohen pa pjesémarrjen reale té
shumicés sé punétoréve dhe pa
reflektuar pérvojén e tyre té pérditshme.
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PERFUNDIM

Né njé ekonomi ku 95 pér qind e
bizneseve jané té vogla dhe informaliteti
éshté normé, mbajtia né fuqi e
rregullave ligjore qé e béjné organizimin
sindikal té paarritshém pér shumicén e
punétoréve nuk éshté rastési dhe as
neutralitet ligjor. Eshté zgjedhje politike.
Kuvendi dhe Qeveria e Kosovés nuk
mund té vazhdojné té flasin pér dialog
social, ndérkohé qgé ruajné kritere qé
pérjashtojné shumicén e fuqgisé punétore
nga pérfagésimi kolektiv. Pa reformé

reale té Ligjit pér Sindikatat, pa rishikim
té kuotés minimale prej dhjeté anétarésh
dhe pa forcim substancial té rolit té
Ligjit Nr. 04/L-074 pér Késhillin
Ekonomik-Social, dialogu social do té
mbetet dekor institucional, ndérsa
politikat e punés do té vazhdojné té
hartohen pa ata qé e mbajné ekonominé
né kémbé. Kjo nuk éshté vetém déshtim
i sistemit té punés, por déshtim i
geverisjes sociale dhe demokratike.

SHENIME (FOOTNOTES)

" Struktura e ekonomisé dhe dominimi i NVM-ve

Sipas té dhénave té Agjencisé sé Statistikave té Kosovés, struktura e
ekonomisé kosovare dominohet nga ndérmarrje mikro, té vogla dhe té
mesme, té cilat pérbéjné rreth 95 pér qind té té gjitha bizneseve
aktive. Kéto ndérmarrje zakonisht punésojné numér té kufizuar
punétorésh dhe operojné me nivele té uléta formalizimi, ¢cka ndikon
drejtpérdrejt né mundésiné praktike pér organizim kolektiv né nivel
ndérmarrjeje.

2 Informaliteti dhe pasiguria e marrédhénieve té punés
Informaliteti né tregun e punés né Kosové mbetet i pérhapur,
veganérisht né sektorét e shérbimeve, tregtisé dhe ndértimtarisé. Kjo
pérfshin punésimin pa kontrata formale, kontrata afatshkurtra té
pérséritura dhe mospérfshirje té ploté né skemat e sigurimeve
sociale, duke rritur pasiguriné e punétoréve dhe duke i dekurajuar ata
nga ¢do formé e organizimit sindikal.

® Kuota ligjore pér themelimin e sindikatave

Ligji pér Sindikatat né Kosové parashikon se pér themelimin e njé
shoqate sindikale kérkohet njé minimum prej dhjeté punétorésh né
pozita jo-menaxheriale. Ky kriter, megjithése formal, prodhon efekt
pérjashtues né ekonomi té fragmentuara dhe me dominim té
ndérmarrjeve té vogla, duke e kufizuar ushtrimin real té sé drejtés pér
organizim sindikal.

4 Dialogu social dhe roli i K&shillit Ekonomik-Social

Dialogu social né Kosové institucionalizohet pérmes Ligjit Nr. 04/L-
074 pér Késhillin Ekonomik-Social, i cili e pércakton kété mekanizém
si organ konsultativ trepalésh ndérmjet qeverisé, punédhénésve dhe
pérfagésuesve té punétoréve. Ligji nuk parashikon detyrime juridikisht
té zbatueshme pér institucionet publike lidhur me zbatimin e
rekomandimeve té Késhillit, duke kufizuar ndikimin e tij real né
hartimin e politikave té€ punés dhe sociale.

5 Standardet ndérkombétare té punés

Konventa Nr. 87 e Organizatés Ndérkombétare té Punés pér Liriné e
Asociimit dhe Mbrojtjen e té Drejtés pér Organizim pércakton se ¢do
kufizim ligjor mbi té drejtén pér organizim sindikal duhet té jeté
proporcional, i justifikuar dhe té mos keté efekt pérjashtues né
praktiké. Kéto standarde theksojné se ushtrimi i sé drejtés pér
organizim duhet té jeté i arritshém pér té gjithé punétorét, pavarésisht
strukturés sé tregut té punés.

¢ Praktikat krahasuese evropiane dhe rajonale

Né shumé vende té Bashkimit Evropian dhe té rajonit té Ballkanit
Peréndimor, organizimi sindikal nuk kushtézohet nga pragje té larta
numerike né nivel ndérmarrjeje. Legjislacionet pérkatése njohin forma
sektoriale, ndérndérmarrése dhe rajonale té organizimit sindikal,
veganérisht né ekonomi me strukturé té fragmentuar dhe informalitet
té larté, duke zgjeruar pérfagésimin kolektiv dhe duke ulur rrezikun
individual pér punétorét.

05



