KORNIZE UDHEZUESE PER TE

DREJTATEPUNESSE
GAZETAREVE DHE PUNETORE
MEDIALE NE KOSOVE

MBESHTETUR NGA: IMPLEMENTUAR NGA:
I B Sweden

I B Sverige




Tabela e Pérmbaijtjes

01
02

03

04
05

06
07

Hyrje

1.1 Qéllimi i udhézuesit
1.2 Pse éshté i réndésishém pér gazetarét dhe punonjésit medialé?
1.3 Konteksti vendor (Kosova) né raport me standardet ndérkombétare

Bazat Ndérkombétare pér té Drejtat e Punonjésve

2.1 Konventat dhe Standardet e ILO
2.11Konventa Nr. 87: E drejta pér Liri Sindikale dhe Mbrojtja e té Drejtés pér Organizim
2.1.2 Konventa Nr. 98: E drejta pér Organizim dhe Negocim Kolektiv
2.1.3 Konventa Nr. 100: Barazia né Paga
2.1.4 Konventa Nr. 111: Diskriminimi né Puné dhe Profesion
2.1.5 Konventa Nr. 183: Mbrojtja e Maternitetit
2.2 Standardet e International Federation of Journalists (IFJ)
2.2.1Karta e té Drejtave té Gazetaréve (Charter of Journalists’ Rights)
2.2.2 Deklarata e Bordeaux (2006) mbi Punén e Liré dhe té Sigurt pér Gazetarét
2.2.3 Parimet mbi Marréveshjet Kolektive né Media
2.3 Federata Evropiane e Gazetaréve (EFJ)
Praktikat e mira pér kontrata té drejta té punés
Udhézime pér siguriné e grave gazetare

Té Drejtat Themelore té Punonjésve Medialé

3.1 Kontrata e punés dhe transparenca

3.2 Pagé e drejté dhe barazi gjinore

3.3 Orari i punés dhe pushimet

3.4 Mbrojtja nga diskriminimi dhe ngacmimi

3.6 E drejta pér siguri fizike dhe psikologjike né vendin e punés

3.6 E drejta pér organizim sindikal dhe pérfagésim

3.7 Mbrojtja e té drejtave té prindérve (pushim lehonie, atésie, pérkujdesje)

Mekanizmat e Mbrojtjes dhe Ankimimit

Institucionet vendore: Inspektorati i Punés, Avokati i Popullit dhe gjykatat
Organizatat profesionale: Shoqatat e gazetaréve dhe rrjetet e grave gazetare

Rekomandime pér Mediat né Kosové

Hartimi i politikave t& brendshme mbi baraziné dhe siguriné
Ngritja e mekanizmave té ankesave dhe raportimit konfidencial
Bashképunimi me organizata profesionale dhe sindikata
Zbatimi i standardeve ndérkombétare né kontratat e punés

Rekomandime

Pérfundim

p—

© ©O© O 0N~ wWwwow

o

10
1
1
1
1
12
12

13
14

14
15
15
15

16

17



1. Hyrje

1.1 Qéllimi i udhézuesit

Ky udhézues ka pér géllim té ofrojé njé kornizé praktike mbi té drejtat e punonjésve medialé
né vendin e punés, duke u bazuar né standardet mé té larta ndérkombétare té& mbrojtjes sé
punétoréve. Ai synon té béhet njé mjet orientues pér gazetarét dhe punonjésit e tjeré medialé
né Kosové, né ményré gé ata té jené té vetédijshém pér té drejtat e tyre ligjore, sindikale dhe
profesionale. Njohja e té drejtave éshté hapi i paré drejt mbrojtjes sé tyre, ndérsa ky udhézues
synon ta béjé kété njohuri t& gasshme dhe té zbatueshme né praktiké.

Pérve¢ se shérben si burim informacioni, ky udhézues synon té inkurajojé kulturén e
respektimit té standardeve té punés dhe té nxisé njé dialog té hapur ndérmjet punonjésve
dhe punédhénésve medialé. Ai gjithashtu ofron udhézime pér mekanizmnat e mbrojtjes dhe
ankimimit, duke e béré njé dokument té réndésishém pér ata qé déshirojné jo vetém té njihen
me té drejtat e tyre, por edhe t'i ushtrojné ato né praktiké.

1.2 Pse éshté i réndésishém pér gazetarét dhe
punonjésit medialé?

Gazetarét dhe punonjésit medialé pérballen me njé kombinim té sfidave gé nuk i hasin
punonjésit e tjeré né sektoré té& ndryshém. Pérvecg orareve té gjata, shpesh pa pagesé shtesé,
dhe pasigurisé kontraktuale, ata jané té ekspozuar ndaj rrezigeve té shumta si presionet
politike dhe ekonomike, cenimi i sigurisé fizike dhe psikologjike, si dhe ngacmimet e ndryshme,
pérfshiré ato gjinore dhe online. Né kété kuptim, njohja dhe zbatimi i standardeve
ndérkombétare té& punés nuk éshté vetém njé c¢éshtje e té& drejtave individuale, por njé
parakusht pér ruajtjen e lirisé sé medias dhe funksionimit demokratik té shoqgérisé.

Ky udhézues éshté vecanérisht i réndésishém edhe pér graté gazetare dhe punonjéset tjera
té mediave, té cilat shpesh pérballen me sfida té dyfishta: nga njéra anég, té njéjtat pasiguri
dhe presione si kolegét e tyre burra; dhe nga ana tjetér, diskriminimin gjinor, ngacmimet
seksuale dhe mungesén e mbéshtetjes institucionale. Duke reflektuar mbi kéto realitete,
dokumenti vendos theks té veganté tek barazia gjinore dhe siguria e grave né vendin e punés.



1.3 Konteksti vendor (Kosova) né raport me
standardet ndérkombétare

Kosova ka béré pérpjekje té& réndésishme pér té& harmonizuar legjislacionin e saj me
standardet ndérkombétare té punés, duke pérfshiré dispozita mbi té drejtat e punonjésve né
Ligjin e Punés, Ligjin pér Barazi Gjinore dhe akte té tjera ligjore pérkatése. Megjithaté, zbatimi i
kétyre ligjeve shpesh mbetet i mangét. Shumé gazetaré né Kosové punojné pa kontrata té
garta pune, pa sigurime shéndetésore dhe pa mbrojtje t& mjaftueshme sociale. Praktikat e
kontratave afatshkurtra dhe pagesave jo-transparente e pérkegésojné gjendjen, duke krijuar
njé mjedis pune té brishté dhe té pasigurt.

Né nivel ndérkombétar, organizata si Organizata Ndérkombétare e Punés (org. International
Labor Organization - ILO), Federata Ndérkombétare e Gazetaréve (org. International
Federation of Journalists - IFJ) dhe Federata Evropiane e Gazetaréve) European Federation of
Journalists - EFJ) kané pércaktuar standarde té garta pér mbrojtien e punétoréve dhe
gazetaréve. Kéto pérfshijné té drejtén pér kontraté pune té drejté, mbrojtjen nga diskriminimi,
té drejtén pér pushim prindéror, pér siguri né vendin e punés dhe pér organizim sindikal.
Ndérsa shumé nga kéto standarde jané pérfshiré né ligjet e Kosovés, realiteti né terren shpesh
tregon njé mospérputhje mes normeés ligjore dhe praktikés.

Kjo disbalancé mes standardeve ndérkombétare dhe realitetit vendor nénvizon nevojén
urgjente pér dokumente orientuese si ky udhézues. Ai shérben si njé uré mes normave té
njohura ndérkombétarisht dhe praktikave vendore, duke ofruar udhézime konkrete pér
gazetarét, organizatat e tyre profesionale dhe institucionet shtetérore. Pérmes kétij procesi,
Kosova mund té ecé drejt ndértimit té njé mjedisi mediatik mé té drejté, mé té sigurt dhe mé
té géndrueshém.



2. Bazat Nderkombetare
per te Drejtat e Punonjesve

2.1 Konventat dhe Standardete ILO

2.1.1 Konventa Nr. 87: E drejta pér Liri Sindikale dhe
Mbrojtja e té Drejtés pér Organizim

Konventa 87 garanton gé punétorét dhe punédhénésit, pa dallim, kané té drejté té krijojné
dhe t'u bashkohen organizatave té zgjedhjes sé tyre pa miratim paraprak. Organizatat kané
té drejté té hartojné statutet dhe rregullat, t& zgjedhin pérfagésuesit, t& administrojné
aktivitetet dhe programet e veta, si dhe té formojné federata/konfederata dhe té
anétarésohen né organizata ndérkombétare. Autoritetet publike duhet t& pérmbahen nga
cdo ndérhyrje gé kufizon ose pengon ushtrimin e kétyre té drejtave, ndérsa shpérbérja ose
pezullimi i organizatave me akt administrativ ndalohet. Aplikimi i kétyre té drejtave béhet né
pérputhje me ligjin kombétar, por ky i fundit nuk duhet t'i cénojé garancité e Konventés.
Shtetet mund té parashikojné kufizime vetém pér forcat e armatosura dhe policiné. Kjo
konventé vendos themelet e lirisé sé organizimit si parakusht pér dialog social funksional dhe
pér mbrojtjen e pavarésisé sé organizatave té punétoréve dhe punédhénésve. Né kontekstin e
Kosovés, neni i 44 i Kushtetutés garanton liriné e shoqatave dhe té sindikalizimit; njéherit edhe
Ligji Nr. 04/L-011 pér Organizimin Sindikal njeh té drejtén pér themelim, anétarésim, zgjedhje té
pérfagésuesve dhe veprim sindikal, si dhe detyrimin e punédhénésit pér t& mundésuar kushte
pér veprim sindikal. E drejta e grevés rregullohet vegmas me Ligjin Nr. 03/L-200, me
pérjashtime té arsyetuara pér shérbime specifike (p.sh. polici/FSK). Kéto jané, né thelb, né njé
vijé me Konventén 87.

2.1.2 Konventa Nr. 98: E drejta pér Organizim
dhe Negocim Kolektiv

Konventa 98 u jep punétoréve mbrojtie kundér diskriminimit sindikal, pérfshiré raste si
kushtézimi i punésimit me hegje doré nga anétarésia sindikale, largimi apo dénimi pér shkak
té anétarésisé ose aktivitetit né sindikaté. Ajo ké&rkon nga shtetet anétare té ndérmarrin masa



pér té penguar ndérhyrjet e punédhénésve né krijimin ose funksionimin e organizatave té
punétoréve — pér shembull, pérmes formimit té té ashtuquajturave “sindikata-kukull” ose
varésisé financiare gé cenon pavarésiné e tyre.

Konventa gjithashtu nxit shtetet t& promovojné negociimin kolektiv vullnetar mbi kushtet e
punés dhe té pagés, si nj¢ mekanizém qgendror i dialogut social dhe mjet pér zgjidhjen
pagésore té mosmarréveshjeve té punés. Ndérhyrja ligjore pér népunésit e administratés
publike mund té pércaktohet nga shteti, por pa cénuar parimet e mosdiskriminimit dhe
pavarésisé organizative.

Né praktiké, Konventa 98 konsiderohet si shtylla operacionale e lirisé sé organizimit, pasi pa
mbrojtje kundér diskriminimit dhe pa kushte pér negociim real, e drejta formale mbetet e
zbrazét. Pér kété arsye, organet mbikéqgyrése té ILO-s theksojné rregullisht nevojén gé geverité
té krijojné kuadro ligjore dhe institucionale gé jo vetém lejojné, por edhe nxisin negociata
kolektive funksionale.

Né kontekstin e Kosovés, Ligji i Punés Nr. 03/L-212 dhe Ligji Nr. 04/L-011 njohin pérfagésimin
sindikal dhe kornizén e marrédhénieve té punés, ndérsa Ligji pér Késhillin Ekonomiko-Social
(Nr. 04/L-008) krijon njé¢ mekanizém tripalésh pér dialog mes geverisé, punédhénésve dhe
punétoréve. Megjithaté, zbatimi i marréveshjeve kolektive mbetet i dobét dhe mbulimi
sektorial &shté i kufizuar, si¢ theksohet né raportet e viteve té fundit (SafeJournalists, 2025) pér
mungesén e kontratave kolektive efektive.

Né sektorin e medias, situata éshté vecanérisht e brishté: nuk ekziston njé sindikaté
gjithépérfshirése e gazetaréve né Kosové. Aktualisht, tri sindikata veprojné vetém brenda
transmetuesit publik RTK, ndérsa punétorét e mediave private dhe t& OJQ-ve mbeten té
paorganizuar dhe té pambrojtur. Né kété boshllék institucional, Asociacioni i Gazetaréve té
Kosovés shpesh luan rolin e njé sindikate de facto, duke pérfagésuar interesat e gazetaréve
né rastet e shkeljeve té té drejtave té punés, duke ndérmjetésuar me institucionet dhe duke
avokuar pér pérmirésimin e kushteve té punés dhe sigurisé.

2.1.3 Konventa Nr. 100: Barazia né Paga

Konventa Nr. 100 e ILO-s mbi baraziné né shpérblim kérkon gé shtetet anétare té sigurojné
paga té barabarta pér puné me vieré té barabarté, pa dallim gjinie. Kjo do té thoté se graté
dhe burrat gé kryejné puné me pérgjegjési, kérkesa dhe kontribute té ngjashme duhet té
paguhen né ményré té barabarté, pavarésisht nga titulli i vendit t& punés ose sektori.
Konventa e konsideron diskriminim ¢do praktiké gé& ndikon né uljen e pagés pér shkak té
gjinisé, si dhe ¢do sistem klasifikimi pune gé né ményré té térthorté nénvleréson punén e
grave.


https://agk-ks.org/publikime/treguesit-e-nivelit-te-lirise-se-mediave-dhe-indeksi-i-sigurise-se-gazetareve-2024/

Né kontekstin e Kosovés, Kushtetuta (neni 24) dhe Ligji i Punés Nr. 03/L-212 garantojné parimin
e mosdiskriminimit dhe baraziné gjinore né punésim dhe paga. Ligji pér Barazi Gjinore Nr.
05/L-020 e pérforcon kété parim, duke kérkuar gé institucionet publike dhe sektori privat té
zbatojné politika té brendshme qé sigurojné pagé té barabarté pér puné me vleré té
barabarté.

Megjithaté, raportet e monitorimit té kryera nga Asociacioni i Gazetaréve té Kosovés tregojné
se pabarazité gjinore né paga vazhdojné té jené té theksuara, veganérisht né sektorin privat
dhe né profesionet ku graté jané mé pak té pérfagésuara né pozita vendimmarrése. Né
sektorin e medias, kjo pasqyrohet pérmes pagave mé té uléta pér gazetaret, mungesés sé
kontratave té rregullta t& punés dhe kufizimeve né avancim profesional. Asociacioni i
Gazetaréve té Kosovés, né kuadér té Rrjetit t&é Grave Gazetare té& Kosovés, ka ngritur
vazhdimisht ¢éshtjen e pabarazisé gjinore né pagé dhe pozicion, duke kérkuar nga redaksité
dhe institucionet mediale gé té transparencojné strukturat e pagave dhe té zbatojné
standardet e Konventés Nr. 100 né politikat e tyre té punésimit dhe shpérblimit.

2.1.4 Konventa Nr. 111: Diskriminimi né Puné
dhe Profesion

Konventa Nr. 111 e ILO-s ndalon ¢do formé diskriminimi né puné&sim dhe profesion, duke kérkuar
gé mundésité dhe trajtimi né puné té bazohen né aoftési, pérvojé dhe merité, e jo né
karakteristika personale. Diskriminim, sipas Konventés, nénkupton ¢do dallim, pérjashtim apo
pérparési qé bazohet né racé, ngjyré, gjini, fe, bindje politike, origjiné kombétare apo
shogérore, dhe gé ka pér efekt shkatérrimin ose cenimin e barazisé sé mundésive ose trajtimit
né puné.

Né kontekstin e Kosovés, Kushtetuta (neni 24) ndalon garté diskriminimin mbi ¢farédo baze,
ndérsa Ligji Nr. 05/L-021 pér Mbrojtien nga Diskriminimi dhe Ligji i Punés Nr. 03/L-212
pércaktojné mbrojtje té gjeré kundér diskriminimit né punésim, pérfshiré até me bazé gjinore,
etnike, fetare apo politike. Po ashtu, Agjencia pér Barazi Gjinore dhe Avokati i Popullit kané
mandate pér té& monitoruar dhe adresuar rastet e diskriminimit né puné.

Megjithaté, zbatimi praktik i kétyre parimeve mbetet i kufizuar. Raportet e organizatave té
shoqérisé civile, pérfshiré AGK-né (AGK, 2025), theksojné se diskriminimi gjinor dhe politik né
media shpesh shfaget né formé té pabarazisé né paga, ngarkesé pune, trajtim editorial dhe
pérfagésim né pozita udhéhegése. Graté gazetare pérballen mé shpesh me ngacmime, fyerje
dhe diskriminim té bazuar né gjini, veganérisht né hapésirat online dhe né redaksi té& vogla
private.

Pérmes Rrjetit t& Grave Gazetare té Kosovés, AGK ka ndérmarré hapa pér identifikimin,
dokumentimin dhe adresimin e rasteve té diskriminimit né media, si dhe pér forcimin e
mekanizmave té brendshém té redaksive gé garantojné trajtim té barabarté dhe respekt pér


https://agk-ks.org/publikime/pozita-dhe-siguria-e-grave-gazetare-ne-kosove/

diversitetin. Kéto pérpjekje jané né pérputhje té ploté me parimet e Konventés Nr. 111, duke
synuar gé barazia dhe mosdiskriminimi t& kthehen né standarde funksionale té tregut té
punés né sektorin e medias né Kosové.

Konventa Nr. 155 e ILO-s pércakton parimet themelore pér siguriné dhe shéndetin né vendin e
punés, duke kérkuar nga shtetet anétare té krijojné njé politiké kombétare gjithépérfshirése gé
synon parandalimin e aksidenteve, sémundjeve profesionale dhe ¢do rreziku gé& mund té
démtojé jetén ose mirégenien e punétoréve. Kjo politiké duhet t& mbulojé té gjithé sektorét e
punésimit, publik dhe privat, dhe té bazohet né bashképunim té vazhdueshém midis geverisé,
punédhénésve dhe punétoréve.

Né kontekstin e Kosovés, Ligji Nr. 04/L-161 pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné pérputhet né
masé té madhe me standardet e Konventés Nr. 155. Ai pércakton pérgjegjésité e
punédhénésve pér té krijuar ambiente té sigurta pune, pér té siguruar pajisje mbrojtése dhe
pér té ofruar trajnime té rregullta pér punétorét. Po ashtu, Inspektorati i Punés mbikéqyr
zbatimin e ligjit dhe ka té drejté té ndérmarré masa ndaj punédhénésve gé nuk e respektojné.
Megjithaté, zbatimi praktik i kétyre dispozitave né shumé sektoré, pérfshiré até t& medias,
mbetet i mangét. Gazetarét, veganérisht ata qé raportojné nga zona konflikti, protestaq,
aksidente apo raste emergjente, shpesh nuk pajisen me mjete mbrojtése dhe nuk marrin
trajnim té posagém pér siguriné fizike dhe psikologjike. Pé&r mé tepér, gazetarét e mediave
lokale dhe té pavarura nuk mbulohen nga sigurimet shéndetésore apo té aksidenteve né
pung, duke i I€né té pambrojtur né rast rreziku.

Né kété drejtim, Asociacioni i Gazetaréve té Kosovés ka ndérmarré nisma té shumta pér
trajnimin e gazetaréve mbi siguriné né terren, menaxhimin e stresit dhe mbrojtjen e shéndetit
mendor, né bashképunim me partneré ndérkombétaré si Safedournalists Network dhe
European Federation of Journalists (EFJ). Kéto iniciativa, sé bashku me raportin “Treguesit e
Nivelit t& Sigurisé sé& Gazetaréve dhe Lirisé sé Medias né Kosové”, evidentojné mungesat
sistemike dhe theksojné domosdoshmériné pér zbatim té ploté té parimeve té Konventés Nr.
155 né sektorin e medias, pér té garantuar mbrojtje, parandalim dhe kujdes gjithépérfshirés
pér punétorét e informimit publik.

2.1.5 Konventa Nr. 183: Mbrojtja e Maternitetit
Konventa Nr. 183: Mbrojtja e Maternitetit

Konventa Nr. 183 e ILO-s pér Mbrojtjen e Maternitetit pérfagéson njé nga instrumentet mé té
réndésishme ndérkombétare pér garantimin e té drejtave té grave punétore gjaté shtatzénisé
dhe periudhés pas lindjes. Ajo synon té sigurojé gé materniteti t& mos béhet shkak pér
diskriminim né puné, por t& mbrohet si njé e drejté themelore sociale dhe ekonomike.

Né kontekstin e Kosovés, kéto standarde pasqyrohen kryesisht né Ligjin e Punés Nr. 03/L-212, i
cili garanton 12 muaj pushim té lehonisé pér graté e punésuara, me kompensim té ploté pér



pér 6 muajt e paré (nga punédhénési) dhe kompensim prej 50% té pagés mesatare pér 3
muaijt pasues (nga shteti). Ligji ndalon pushimin nga puna gjaté shtatzénisé dhe parashikon
mbrojtje t& vecanté pér nénat e reja nga puna e natés ose né kushte té rrezikshme.

Megjithaté, né praktiké, shkeljet jané té shpeshta, veganérisht né sektorin privat dhe né mediat
e vogla lokale, ku marrédhéniet e punés nuk jané té rregulluara me kontrata té plota. Graté
gazetare shpesh pérballen me presion pér t& mos marré pushimin e ploté té lehonisé,
mungesé pagese gjaté periudhés sé& mungesés, apo mosvazhdim té kontratés pas kthimit né
puné.

Asociacioni i Gazetaréve té& Kosovés , pérmes Rrjetit t&é Grave Gazetare té& Kosovés, ka
raportuar raste konkrete té shkeljeve té té drejtave té lehonisé dhe diskriminimit né puné ndaj
grave gazetare, duke kérkuar zbatimin rigoroz té& standardeve té Konventés Nr. 183 dhe
pérmirésimin e mekanizmave té monitorimit.

Né pérputhje me kété Konventé, AGK rekomandon: Hartimin e politikave redaktoriale migésore
ndaj prindérve, gé garantojné barazi dhe fleksibilitet; Zgjerimin e mbrojtjes ligjore pér
gazetaret freelance dhe me kontrata afatshkurtra, té cilat aktualisht mbeten jashté mbulimit
ligjor; Zbatimin e mekanizmave té raportimit dhe inspektimit pér t& parandaluar diskriminimin
né bazé té shtatzénisé.

Késhtu, Konventa Nr. 183 mbetet njé udhérréfyes thelbésor pér ndértimin e njé tregu pune té
drejté dhe gjithépérfshirés, ku materniteti trajtohet si vleré shogérore, e jo si pengesé pér
karrierén e grave, vegcanérisht né sektorin e medias, ku pabarazité dhe pasiguria e punés jané
ende té pranishme.

2.2 Standardet e International Federation of
Journalists (IFJ)

Federata Ndérkombétare e Gazetaréve (IFJ) ka zhvilluar njé séré standardesh dhe
dokumentesh udhézuese gé synojné mbrojtjen e té drejtave té gazetaréve si punétoré dhe
pérmirésimin e kushteve té punés né sektorin e medias. Kéto standarde jané té ndérlidhura
me parimet e Konventave té ILO-s, por jané té& pérshtatura pér natyrén e vecanté té
profesionit té gazetarisé, duke theksuar liriné e shprehjes, siguriné né puné dhe té drejtén pér
kompensim té drejté.



2.2.1Karta e té Drejtave té Gazetaréve (Charter
of Journalists’ Rights)

Kjo Karté pérbén themelin e etikés profesionale dhe té drejtave sociale té gazetaréve, duke
theksuar se liriac e medias éshté e pandashme nga siguria, pavarésia dhe dinjiteti i
punonjésve té saj. Dokumenti pérfshin disa parime kryesore:

@ Gazetarét kané té drejté té punojné né kushte té sigurta dhe té dinjitetshme, pa friké nga
kércénimet, presioni apo censura ekonomike dhe politike;

@ Punésimi i gazetaréve duhet té bazohet né kontrata té drejta dhe transparente, gé
sigurojné pagesé té mjaftueshme dhe mbrojtje sociale;

@ Gazetarét kané té drejté pér organizim sindikal dhe negociim kolektiv;

@ Duhet té keté barazi gjinore dhe mbrojtje nga ¢do formé diskriminimi;

@® Punédhénésit duhet té respektojné autonominé profesionale dhe té garantojné gé
vendimet editoriale nuk ndikohen nga interesat financiare apo politike.

Né kontekstin e Kosovés, shumé prej kétyre té drejtave ende zbatohen pjesérisht, sidomos né
mediat private dhe lokale ku mungojné kontratat e rregullta t& punés dhe sigurimet
shogérore. AGK ka béré thirrje té pérséritura pér respektimin e standardeve té Kartés sé IFJ-sé,
si pjesé e pérpjekjeve pér krijimin e njé tregu pune té drejté dhe etik pér gazetarét.

2.2.2 Deklarata e Bordeaux (2006) mbi Punén e
Liré dhe té Sigurt pér Gazetarét

Kjo deklaraté u miratua nga IFJ dhe UNESCO né vitin 2006 dhe trajton né ményré té vecanté
kushtet e punés sé& gazetaréve freelance, té cilét shpesh jané mé té pambrojturit né tregun e
punés mediale. Ajo thekson se liria e shtypit nuk mund té ekzistojé pa kushte pune té sigurta
dhe té géndrueshme pér gazetarét.

Parimet kryesore té Deklaratés jané:

@ E drejta pér kompensim té drejté dhe té rregullt pér punén e kryer;

@ E drejta pér siguri profesionale dhe sociale, pérfshiré sigurimin shéndetésor, sigurimin nga
aksidentet dhe aksesin né mbroijtje ligjore;

@ E drejta pér té refuzuar detyra té rrezikshme pa friké nga penalizimi;

@® Mbrojtja e té dhénave personale dhe burimeve té informacionit;

@ Trajtimi i barabarté midis gazetaréve té punésuar dhe atyre freelance, né pérputhje me
parimet e Konventave té ILO-s.

Né Kosové, pjesa mé e madhe e gazetaréve gé punojné si freelance apo me kontrata té
pérkohshme nuk kané mbrojtje ligjore t& mjaftueshme. Raportet e AGK-sé tregojné se kéta
gazetaré shpesh punojné pa kontraté, pa pagesé té rregullt dhe pa sigurim shéndetésor, gjé
gé i bén té cenueshém ndaj presioneve ekonomike dhe autocensurés (AGK, 2024). Né kété
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kontekst, Deklarata e Bordeaux mbetet njé referencé thelbé&sore pér avokimin e kushteve té
dinjitetshme dhe té sigurta té punés né median kosovare.

2.2.3 Parimet mbi Marréveshjet Kolektive né Media

IFJ nénvizon se marréveshjet kolektive jané instrumenti mé i réndésishém pér té siguruar
drejtési né tregun e punés né media. Kéto marréveshje, t& negociuara ndérmjet sindikatave
dhe punédhénésve, pércaktojné standardet minimale pér paga, orar, pushime, sigurime,
kushte pune dhe barazi né trajtim.

Sipas IFJ, cdo media duhet té:

@ Pranojé dhe respektojé té drejtén e gazetaréve pér pérfagésim kolektiv;

@® Vendosé standarde té unifikuara pér pagesat dhe honorarét, pérfshiré pér gazetarét
freelance;

@ Sigurojé transparencé né strukturat e pagave dhe barazi gjinore né kompensim;

@® Pérfshij@ né marréveshje masa pér siguriné fizike dhe psikologjike né puné; Garantojé
pérfshirjen e grave dhe grupeve té nénpérfagésuara né proceset e negociimit.

Né Kosové, mungesa e sindikatave funksionale né sektorin e medias e bén té pamundur
zbatimin e ploté té kétyre parimeve. Pér kété arsye, AGK shpesh luan rolin e ndérmjetésit né
negociata pér paga, kushte pune dhe mbrojtje profesionale, njé praktiké gé pérputhet me
frymén e standardeve té IFJ-sé, edhe pse jo me strukturé formale sindikale.

Né pérmbledhje, standardet e IFJ-sé ofrojné njé kornizé globale pér mbrojtjen e té drejtave té
gazetaréve, duke lidhur liriné e shprehjes me drejtésiné sociale dhe siguriné profesionale. Pér
Kosovén, pérafrimi me kéto standarde mbetet njé prioritet pér té ndértuar njé mjedis medial
té géndrueshém, té drejté dhe té pavarur.

2.3 Federata Evropiane e Gazetaréve (EFJ)

Federata Evropiane e Gazetaréve (EFJ), qé pérfagéson mbi 320.000 gazetaré nga 45 vende,
promovon kushtet e drejta té punés, siguriné profesionale dhe baraziné gjinore si baza té njé
media té liré e té& pavarur. Pérmes dokumenteve dhe fushatave, EFJ mbéshtet organizatat
anétare, pérfshiré AGK-nég, né forcimin e mbroijtjes ligjore e profesionale té& gazetaréve.

Praktikat e mira pér kontrata té drejta té punés

EFJ thekson se siguria e punésimit garanton pavarésiné editoriale. Udhézimet e saj kérkojné:
@® Kontrata té qarta e me shkrim pér ¢do gazetar;

@® Ruaijtje té té drejtave autoriale dhe kompensim té drejté;

@® Trajtim té barabarté pér gazetarét freelance;

@ Pérdorim té marréveshjeve kolektive pér standarde té pérbashkéta.



Né Kosové, me mbéshtetjen e EFJ-s&, AGK ka avokuar pér kontrata té drejta, duke theksuar se
mbi gjysmén e gazetaréve punojné pa kontrata té rregullta.

Udhézime pér siguriné e grave gazetare

EFJ ka zhvilluar udhézime pér mbrojtjen e grave gazetare nga dhuna dhe ngacmimi, sidomos
online. Ato kérkojné:

Mjedis pune té sigurt dhe mekanizma raportimi;

Rrjete mbéshtetjeje dhe mentorimi;

Hetim efektiv t& dhunés, pérfshiré asaj digjitale.

Pérfagésim té barabarté té grave né pozita udhéheqgése;

Barazi né paga dhe mundési avancimi;

Luftén kundér diskriminimit gjinor, moshés, etnisé apo statusit familjar.

Né Kosové, kéto standarde zbatohen pérmes Rrjetit t& Grave Gazetare té Kosovés (RrGGK), gé
monitoron rastet e dhunés dhe ofron trajnime mbi siguriné fizike e digjitale, né bashképunim
me EFJ-né.

Né Kosové, AGK dhe RrGGK jané pjesé e kétyre nismave, duke nxitur baraziné dhe
transparencén né paga dhe pérfagésimin e grave né redaksi. Né thelb, EFJ nxit kontrata té
drejta, siguri pér gazetaret dhe barazi gjinore, duke ndihmuar Kosovén té& afrohet me
standardet evropiane té punés dhe té drejtave té njeriut né media.

3. Té Drejtat Themelore té
Punonjésve Medialé

3.1 Kontrata e punés dhe transparenca

Sipas Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212, cdo punétor né Kosové ka té drejté té keté kontraté pune me
shkrim, ku pércaktohen qgarté detyrat, orari, kompensimi dhe afati i punésimit. N& sektorin
medial, kjo éshté parakusht pér pavarési profesionale dhe siguri ligjore, pasi kontrata mbron
gazetarin nga abuzimet dhe ndérprerjet e padrejta té punés. Praktikat e mira ndérkombétare,
té mbéshtetura nga Federata Evropiane e Gazetaréve (EFJ), kérkojné gé kontratat té jené
transparente, té pérfshijné mbrojtjen e té drejtave autoriale dhe té garantojné kompensim pér
punén jashté orarit apo né kushte té rrezikshme. Né Kosové, shumé gazetaré ende punojné pa
kontraté té rregullt, prandaj organizata si AGK avokojné pér standarde té barabarta pune pér
té gjithé punonjésit medialé.
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3.2 Pagé e drejté dhe barazi gjinore

Ligji i Punés dhe Ligji pér Barazi Gjinore Nr. 05/L-020 garantojné pagé té barabarté pér puné
me vleré té barabarté, pa dallim gjinie apo statusi. Sipas Konventés Nr. 100 té ILO-s, pagat
duhet té reflektojné pérgjegjésité dhe aftésité, jo gjininé apo pozitén hierarkike. Né praktiké,
raportet e AGK-sé dhe RrGGK-sé tregojné se gazetaret shpesh paguhen mé pak dhe kané mé
pak mundési pér avancim. Zbatimi i transparencés né strukturat e pagave, pérfshirja e grave
né vendimmarrje dhe pérdorimi i marréveshjeve kolektive jané mijete té& provuara
ndérkombétarisht pér té arritur baraziné reale né shpérblim.

3.30rariipunésdhe pushimet

Ligji pércakton qé orari i rregullt i punés nuk duhet té kalojé 40 oré né javé, ndérsa puna
shtesé lejohet vetém me kompensim shtesé. Punonjésit kané té drejté né pushim vjetor prej
sé paku 4 javésh, si dhe né dité pushimi javore dhe festive. Né medig, ku puna shpesh éshté
intensive dhe né orare té pazakonta, éshté thelbésore qé punédhénésit té respektojné
balancén puné-jeté dhe té ofrojné fleksibilitet pér gazetarét qé punojné né terren. Praktikat
evropiane tregojné se menaxhimi i géndrueshém i orarit pérmiréson cilésiné e raportimit dhe
ul stresin profesional.

3.4 Mbrojtjangadiskriminimidhe ngacmimi

Ligji pér Mbrojtien nga Diskriminimi Nr. 05/L-021 ndalon ¢do formé trajtimi té& padrejté né
punésim pér shkak té gjinisé, moshés, etnisg, bindjeve politike apo orientimit seksual. Né
pérputhje me Konventén Nr. 111 té ILO-s, gdo punédhénés duhet té krijojé mjedis té sigurt e pa
ngacmime, duke pérfshiré politika té brendshme dhe mekanizma ankimi. Né mediag,
ngacmimet (veganérisht ndaj grave gazetare) jané shpesh té pranishme si né vendin e
punés, ashtu edhe online. Pér kété arsye, AGK dhe RrGGK aplikojné praktika té EFJ-sé pér
krijimin e politikave té raportimit t& brendshém, trajnimeve mbi etikén profesionale dhe
mbéshtetjes psikologjike pér viktimat e ngacmimit.

3.5Edrejtapérsigurifizike dhe psikologjike né vendin
epunés

Né bazé té Ligjit Nr. 04/L-161 pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné, cdo punédhénés éshté i
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detyruar té garantojé ambient pune té sigurt, té sigurojé pajisje mbrojtése dhe trajnime pér
parandalimin e rrezigeve. Pér gazetarét, kjo pérfshin siguriné né terren, raportimin nga
protesta, zonat e krizés dhe stresin post-traumatik. Konventa Nr. 155 e ILO-s dhe standardet e
IFJ/EFJ nénvizojné se mbrojtja psikologjike &shté po aq e réndésishme sa ajo fizike. Né Kosové,
AGK organizon trajnime té rregullta mbi siguriné fizike dhe shéndetin mendor, né
bashképunim me partnerét vendor dhe ndérkombétar.

3.6 Edrejtapérorganizimsindikal dhe pérfagésim

Kushtetuta e Kosovés (neni 44) dhe Ligji pér Organizimin Sindikal Nr. 04/L-011 garantojné té
drejtén pér themelim dhe pjesémarrje né organizata té punétoréve. Konventa Nr. 87 dhe 98 e
ILO-s theksojné se sindikatat jané shtyllé e dialogut social dhe mbrojtjes kolektive. Né sektorin
e medias, mungesa e njé sindikate gjithépérfshirése e &€ shumicén e gazetaréve pa
pérfagésim té strukturuar. Megjithaté, né praktiké, AGK luan rolin e njé sindikate de facto, duke
ndérmjetésuar né raste shkeljesh dhe duke avokuar pér kushte té drejta pune, né pérputhje
me standardet e IFJ dhe EFJ.

3.7 Mbrojtjaetédrejtave té prindérve (pushimlehonie,
atésie, pérkujdesje)

Ligji i Punés garanton 12 muaj pushim té lehonisé, me pagesé té ploté pér 6 muajt e paré nga
punédhénési dhe 50% pér 3 muajt pasues nga shteti. Baballarét kané té drejté né pushim
atésie deri né 10 dité pune. Kéto dispozita pérputhen me Konventén Nr. 183 té ILO-s, e cila
kérkon mbrojtje kundér diskriminimit dhe ruajtje t& vendit t& punés gjaté periudhés sé
prindérisé. Né praktiké, graté gazetare né Kosové shpesh pérballen me presion pér t& mos
marré pushimin e ploté ose humbje té kontratés pas lindjes. AGK dhe RrGGK avokojné pér
politika té brendshme miqgésore ndaj prindérve dhe zbatimin e mbrojtjes ligjore pér nénat dhe
baballarét né media, né pérputhje me standardet ndérkombétare té punés dinjitoze.
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4. Mekanizmat e Mbrojtjes
dhe Ankimimit

Né Kosové, té drejtat e punétoréve, pérfshiré punonjésit medialé, mbrohen pérmes njé
kombinimi té mekanizmave shtetéroré, organizatave profesionale dhe strukturave
ndérkombétare. Procedurat ndryshojné sipas natyrés sé shkeljes, por géllimi i pérbashkét
éshté té sigurohet zbatim efektiv i Ligjit té Punés, barazi dhe siguri profesionale.

Institucionetvendore:InspektoratiiPunés, Avokatii
Popullitdhe gjykatat

1. Inspektorati i Punés vepron né kuadér té Ministrisé pér Punén, Familjen dhe Vlerat e luftés
s& UCK-sé dhe mbikqyré zbatimin e Ligjit Nr. 04/L-161 pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné dhe
Ligjit Nr. 03/L-212 pér Punén.

@ Cdo punonjés gé mendon se i jané shkelur té drejtat (mungesé kontrate, vonesé pagese,
orar i paligjshém, pushim pa arsye, etj.) mund té paragesé ankesé me shkrim ose pérmes
portalit elektronik t& MPMS.

@ Inspektorati ka té drejté té vizitojé vendin e punés, té kérkojé dokumente dhe té léshojé
urdhéresé pér pérmirésim ose gjobé ndaj punédhénésit.

@® Né raste té rénda (shkelje té& pérséritura, abuzime apo aksidente), inspektori mund té
kérkojé ndérprerje té menjéhershme té aktivitetit.

2. Avokati i Popullit — bazuar né Ligjin Nr. 05/L-019, mund té ndérhyjé kur ka shkelje té té
drejtave themelore té njeriut né puné, si diskriminim, ngacmim apo trajtim i pabarabarté.

@ Gazetarét mund té paragesin ankesé individuale (anonime ose jo), e cila shqgyrtohet
brenda 30 ditéve.

@ Avokati i Popullit mund té rekomandojé masa korrigjuese pér institucionet publike ose té
kérkojé inicim gjygésor kur shkeljet jané sistemike.

3. Gjykatat - sipas Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative dhe Ligjit pér Gjykatat,
punétorét kané té drejté té ngrené padi civile pér:

@® ndérprerje té padrejté t& marrédhénies sé punés,

@® mospagesé ose pagesé té vonuar,

@ diskriminim apo ngacmim né vendin e punés.
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Padia duhet ngritur brenda 60 ditéve nga data e shkeljes, ndérsa gjykata mund té vendosé
kompensim financiar dhe rikthim né vendin e punés.

Né praktiké, shumé gazetaré hezitojné té ndjekin rrugén gjygésore pér shkak té kostos dhe
kohézgjatjes, ndaj Inspektorati dhe Avokati i Popullit joné shpesh hapat e paré mé efikasé.

Organizatat profesionale: Asociacioni i
gazetaréve dhe Rrjeti i grave gazetare

Né mungesé té njé sindikate té centralizuar mediale, rolin mbrojtés e mbartin Asociacioni i
Gazetaréve té Kosovés dhe Rrjeti i Grave Gazetare té Kosovés (RrGGK).

@ AGK pranon ankesa nga gazetarét pér shkelje té kontratave, presione né punég, kércénime
apo ndérhyrje né redaksi.

@ Organizata ndérmjetéson me punédhénésit ose autoritetet pérkatése, ofron késhillim ligjor
falas, dhe né raste té rénda, publikon reagime publike pér t& mbrojtur integritetin profesional.
@® RrGGK trajton né veganti rastet e ngacmimit, diskriminimit gjinor dhe dhunés online, duke
siguruar mbéshtetje psikologjike dhe raportim té sigurt.

Kéto organizata shpesh bashké&punojné me institucione dhe organet ndérkombétare pér té
monitoruar gjendjen e té drejtave té gazetaréve dhe pér té ndértuar praktika model pér
raportim té sigurt dhe puné té dinjitetshme.

5. Rekomandime pér
Mediat ne Kosoveé

Hartimi i politikave té brendshme mbi baraziné dhe siguriné

Cdo redaksi duhet té keté rregullore t& brendshme té shkruara gqé garantojné barazi gjinore,
transparencé né paga dhe mbrojtie nga ngacmimi. Kéto politika duhet té jené té
harmonizuara me Ligjin e Punés Nr. 03/L-212, Ligjin pér Barazi Gjinore Nr. 05/L-020 dhe Ligjin
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Nr. 05/L-021, duke pérfshiré masa té garta pér parandalim dhe
ndéshkim té sjelljeve té papranueshme.
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Né pérputhje me standardet e EFJ dhe IFJ, mediat duhet té krijojné njé mjedis pune té sigurt e
gjithépérfshirés, ku punonjésit — veganérisht graté gazetare dhe punonjésit freelance -
trajtonen me dinjitet dhe kané qasje té barabarté né mundési profesionale. Hartimi i
politikave té tilla forcon besueshmériné institucionale dhe ndihmon né parandalimin e
konflikteve té brendshme.

Ngritja e mekanizmave té ankesave dhe raportimit konfidencial

Mediat duhet t& vendosin mekanizma té brendshém pér raportim té sigurt dhe konfidencial
né rastet e ngacmimit, presionit profesional apo shkeljeve té té drejtave té punés. Kéto
mekanizma, té pérshtatur me Ligjin pér Mbrojtjen e Sinjalizuesve Nr. 06/L-085, duhet té
mundésojné gé punonjésit t& paraqgesin ankesa pa friké nga hakmarrja apo humbja e vendit
té punés.

Njé praktiké e miré éshté krijimi i personit kontaktues té pavarur brenda redaksisé ose
bashképunimi me organizata si AGK apo RrGGK, gé& ofrojné mbéshtetje ligjore dhe
psikologjike. Pérmes trajnimeve periodike, stafi duhet té njihet me procedurat e raportimit dhe
té inkurajohet té reagojé ndaj ¢cdo forme shkeljeje.

Bashképunimi me organizata profesionale dhe sindikata

Pér té pérmirésuar kushtet e punés dhe siguriné profesionale, mediat duhet té& bashképunojné
ngushté me shoqatat e gazetaréve dhe sindikatat ekzistuese. Asociacioni i Gazetaréve té
Kosovés dhe Rrjeti i Grave Gazetare té Kosovés (RrGGK) ofrojné mbéshtetje né hartimin e
politikave té brendshme, ndérmjetésim né konflikte té punés, trajnime pér siguri dhe barazi
gjinore.

Né pérputhje me Konventat Nr. 87 dhe 98 té ILO-s, mediat duhet té pranojné dhe té
respektojné té drejtén e punétoréve pér t'u organizuar dhe negociuar kolektivisht, duke krijuar
késhtu njé kulturé té dialogut social brenda sektorit t& medias. Ky bashképunim nxit
transparencé, mbrojtje ligjore dhe standarde mé té larta profesionale.

Zbatimi i standardeve ndérkombétare né kontratat e punés

Mediat duhet té sigurojné gé kontratat e punés té jené né pérputhje me Ligjin e Punés té
Kosovés dhe me standardet e ILO, IFJ dhe EFJ, duke garantuar:

@ pérshkrim té garté té detyrave dhe kushteve té punés;

@® pagesé té drejté dhe té rregullt;

@ tédrejtén pér sigurim shéndetésor dhe pushime;

@® mbrojtje nga ndérprerjet e padrejta t& marrédhénies sé punés.

Né praktiké, zbatimi i kétyre standardeve rrit stabilitetin profesional dhe cilésiné e gazetarisé,
duke ndikuar drejtpérdrejt né pavarésiné editoriale dhe besueshmériné e medias. Mediat gé i
respektojné kéto parime jo vetém qé mbrojné punétorét e tyre, por edhe forcojné etikén dhe
géndrueshmériné e sektorit medial né Kosové.
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6. Rekomandime

1.Zbatim i ploté i ligjit té lehonisé dhe prindérisé
Cdo redaksi duhet té garantojé respektimin e ploté té pushimit t& lehonisé dhe atésisé, pa
presion, penalizim apo ndérprerje kontrate. Shtatzénia dhe prindéria nuk duhet té ndikojné né
vazhdimésiné e punés, avancimin profesional apo siguriné ekonomike té gazetareve.

2.Politika té brendshme pér barazi gjinore né redaksi
Mediat duhet té hartojné rregullore té shkruara gé garantojné barazi gjinore né dhomat e
lajmeve, né ndarjen e detyrave, né gasje né burime dhe né pérfagésim editorial.

3.Pagé e barabarté pér puné me vieré té barabarté
Redaksité duhet té zbatojné struktura transparente té pagave dhe té eliminojné hendekun
gjinor né shpérblim.

4.Pérfaqésim i grave né pozita vendimmarrése
Mediat duhet t& ndérmarrin masa aktive pér rritien e numrit t& grave né pozita redaktuese,
menaxheriale dhe vendimmarrése, duke thyer “tavanin e gelqté” né sektorin medial.

5.Politiké zero tolerance ndaj ngacmimit seksual dhe gjinor
Cdo organizaté mediale duhet té keté politika té qarta kundér ngacmimit seksual, fyerjeve
dhe sjelljeve diskriminuese, me masa disiplinore té pércaktuara garté.

6.Mekanizma té sigurt dhe konfidencial pér raportim
Redaksité duhet té krijojné mekanizma té brendshém pér raportimin e ngacmimit,
diskriminimit dhe presioneve, duke garantuar konfidencialitet dhe mbrojtje nga hakmarrja.

7.Mbrojtje e vecanté pér gazetaret freelance dhe me kontrata té pasigurta
Politikat e brendshme dhe avokimi institucional duhet té adresojné boshlléget ligjore gé i I€né
gazetaret freelance pa mbrojtje né lehoni, sigurime shéndetésore dhe té drejta sociale.

8.Siguri fizike pér graté gazetare né terren
Redaksité duhet té aplikojné qasje té ndjeshme gjinore né vlerésimin e rrezikut, duke siguruar
pajisje mbrojtése, trajnime dhe mbéshtetje pér gazetaret gé raportojné nga protesta, konflikte
apo situata té rrezikshme.

9.Adresim sistematik i dhunés dhe ngacmimit online
Mediat duhet t& mbéshtesin gazetaret qé pérballen me dhuné digjitale pérmes trajnimeve
pér siguri online, mbéshtetje ligjore dhe reagimit institucional ndaj sulmeve.
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10.Orar fleksibil dhe politika migésore ndaj prindérve
Balanca puné-jeté private duhet té njihet si e drejté, pérmes orareve fleksibile, punés hibride
dhe mirékuptimit ndaj pérgjegjésive familjare.

1. Trajnime té vazhdueshme mbi baraziné gjinore dhe etikén né redaksi
Mediat duhet té investojné né trajnime pér stafin menaxherial dhe redaktues mbi baraziné
gjinore, diskriminimin, komunikimin e ndjeshém dhe lidershipin gjithépérfshirés.

12.Mbéshtetje pér shéndetin mendor dhe miréqgenien e gazetareve
Redaksité duhet té njohin ndikimin e stresit, traumés dhe presionit profesional, duke ofruar
mbéshtetje psikologjike, hapésira té sigurta pér diskutim dhe kultura pune gé nuk normalizon
burnout-in.

7. Perfundim

Réndésia e respektimit té té drejtave té punonjésve medialé pér cilésiné e gazetarisé
Respektimi i té& drejtave té& punonjésve medialé pérbén njé parakusht thelbésor pér cilésing,
pavarésiné dhe integritetin e gazetarisé. Gazetarét gé punojné né kushte té sigurta, me
kontrata té garta, pagesé té drejté dhe mbrojtje nga diskriminimi dhe presioni profesional,
jané mé té afté té ushtrojné rolin e tyre publik né ményré té pavarur dhe té pérgjegjshme.
Mungesa e sigurisé né punég, pasiguria kontraktuale dhe shkeljet e té drejtave té punés krijojné
terren pér autocensurg, ulje té& standardeve profesionale dhe dobésim té besimit té publikut
né media.

Njé mjedis pune i drejté dhe gjithépérfshirés, gé respekton baraziné gjinore dhe siguriné fizike
e psikologjike té punonjésve medialé, ndikon drejtpérdrejt né pérmirésimin e cilésisé sé
pérmbajtjes mediale, né zhvillimin profesional té gazetaréve dhe né forcimin e rolit t&¢ medias
si shtyllé e demokracisé dhe e llogaridhénies publike.

Thirrje pér bashképunim mes institucioneve, mediave dhe organizatave ndérkombétare
Pérmirésimi i géndrueshém i kushteve té punés né sektorin medial kérkon bashképunim té
strukturuar dhe afatgjaté ndérmjet institucioneve publike, organizatave mediale, shoqatave
profesionale dhe partneréve ndérkombétaré. Institucionet shtetérore kané pérgjegjési kyce né
zbatimin efektiv té legjislacionit té& punés dhe né forcimin e mekanizmave mbikéqyrés, ndérsa
mediat duhet t& demonstrojné vullnet institucional pér té respektuar dhe zbatuar standardet
e punés dinjitoze.

Organizatat profesionale dhe partnerét ndérkombétaré luajné rol té réndésishém né
monitorim, avokim, ndértim kapacitetesh dhe shkémbim té praktikave mé té& mira. Vetém
pérmes njé qasjeje té& pérbashkét dhe té koordinuar mund té krijohet njé mjedis medial i
drejté, i sigurt dhe i géndrueshém, gé garanton mbrojtjen e punonjésve medialé dhe forcon
liriné e medias dhe demokraciné né Kosové.

17



KOSOVAR STABILITY INITIATIVE

|
INICIATIVA KOSOVARE PER STABILITET Asociacioni i Gazetaréve té Kosovés
Association of Journalists of Kosovo

Iniciativa Kosovare pér Stabilitet

www.iksweb.org
info@iksweb.org

Ky raport mbéshtetet nga Ambasada e Suedisé né Prishtiné pérmes Fondit pér Zhvillim né Komunitet, né kuadérté
projektit "Drejt drejtésisé dhe barazisé sociale” né HumanRightivism.

Piképamjet e shprehurajané pérgjegjési ekskluzive e IKS dhe AGK dhe nuk pérfaqésojné domosdoshmérishtatoté
Donatorit.

MBESHTETUR NGA: IMPLEMENTUAR NGA:

I B Sweden
I B Sverige




	KORNIZË UDHËZUESE PËR TË DREJTAT E PUNËS SË GAZETARËVE DHE PUNËTORË MEDIALË NË KOSOVË
	MBËSHTETUR NGA:
	IMPLEMENTUAR NGA:

	1.     Hyrje
	1.1 Qëllimi i udhëzuesit
	1.2 Pse është i rëndësishëm për gazetarët dhe punonjësit medialë?
	1.3 Konteksti vendor (Kosova) në raport me standardet  ndërkombëtare

	2.     Bazat Ndërkombëtare për të Drejtat e Punonjësve
	2.1 Konventat dhe Standardet e ILO
	2.1.2 Konventa Nr. 98: E drejta për Organizim dhe Negocim Kolektiv
	2.1.3 Konventa Nr. 100: Barazia në Paga
	2.1.4 Konventa Nr. 111: Diskriminimi në Punë dhe Profesion
	2.1.5 Konventa Nr. 183: Mbrojtja e Maternitetit Konventa Nr. 183: Mbrojtja e Maternitetit
	2.2 Standardet e International Federation of Journalists (IFJ)
	2.2.2 Deklarata e Bordeaux (2006) mbi Punën e Lirë dhe të Sigurt për Gazetarët

	2.2.3 Parimet mbi Marrëveshjet Kolektive në Media
	2.3 Federata Evropiane e Gazetarëve (EFJ)
	Praktikat e mira për kontrata të drejta të punës
	Udhëzime për sigurinë e grave gazetare


	3. Të Drejtat Themelore të Punonjësve Medialë
	3.1 Kontrata e punës dhe transparenca
	3.2 Pagë e drejtë dhe barazi gjinore
	3.3 Orari i punës dhe pushimet
	3.4 Mbrojtja nga diskriminimi dhe ngacmimi
	3.5 E drejta për siguri fizike dhe psikologjike në vendin e punës
	3.6 E drejta për organizim sindikal dhe përfaqësim
	3.7 Mbrojtja e të drejtave të prindërve (pushim lehonie, atësie, përkujdesje)

	4. Mekanizmat e Mbrojtjes dhe Ankimimit
	Institucionet vendore: Inspektorati i Punës, Avokati i Popullit dhe gjykatat
	1. Inspektorati i Punës vepron në kuadër të Ministrisë për Punën, Familjen dhe Vlerat e luftës së UÇK-së dhe mbikqyrë zbatimin e Ligjit Nr. 04/L-161 për Sigurinë dhe Shëndetin në Punë dhe Ligjit Nr. 03/L-212 për Punën.
	Organizatat profesionale: Asociacioni i gazetarëve dhe Rrjeti i grave gazetare


	5. Rekomandime për Mediat në Kosovë
	Hartimi i politikave të brendshme mbi barazinë dhe sigurinë
	Ngritja e mekanizmave të ankesave dhe raportimit konfidencial
	Bashkëpunimi me organizata profesionale dhe sindikata
	Zbatimi i standardeve ndërkombëtare në kontratat e punës

	6. Rekomandime
	7. Përfundim
	Iniciativa Kosovare për Stabilitet
	www.iksweb.org info@iksweb.org
	Ky raport mbështetet nga Ambasada e Suedisë në Prishtinë përmes Fondit për Zhvillim në Komunitet, në kuadër të projektit "Drejt drejtësisë dhe barazisë sociale" në HumanRightivism.
	Pikëpamjet e shprehura janë përgjegjësi ekskluzive e IKS dhe AGK dhe nuk përfaqësojnë domosdoshmërisht ato të Donatorit.


	MBËSHTETUR NGA:
	IMPLEMENTUAR NGA:

